UCHWAŁA NR   XIV  /64 / 2003

RADY POWIATU ZŁOTOWSKIEGO
 26 listopada 2003 roku

w sprawie wynagrodzenia Starosty Złotowskiego


Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym ( tekst jednolity – Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1592 ze zm. ) oraz art. 4 pkt 1      i art. 21 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych ( tekst jednolity – Dz. U. z 2001 r., nr 142,  poz. 1593 ze zm.) i art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 16 września 1982 roku  o pracownikach urzędów państwowych  ( tekst jednolity  - Dz. U. z 2001 r., nr 86,     poz. 953 ze zm. ) oraz §3 , §6 ust.1 oraz §7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich  ( Dz. U. nr 33, poz. 264 ) Rada Powiatu uchwala co następuje:

§ 1

Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Starosty Złotowskiego w wysokości: 9.733,00 złotych ( słownie: dziewięć tysięcy osiemset osiemdziesiąt złotych ) według następujących składników:

1. wynagrodzenie zasadnicze






     
  - 4. 530,00

2. dodatek funkcyjny







    
  - 1. 775,00

3. dodatek za wieloletnią pracę 20%





    
  -     906,00

4. dodatek specjalny w wysokości 40% wynagrodzenia zasadniczego 


        

     i dodatku funkcyjnego




     

    
  - 2. 522,00







§ 2

Wynagrodzenie Starosty Złotowskiego, o którym mowa w § 1  podlega opodatkowaniu            i składkom ZUS.







§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.







§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 28 listopada 2003 roku.

U Z A S A D N I E N I E

do uchwały nr XIV/ 64 /2003 z 26 listopada 2003 roku

Podstawami prawnymi podjęcia uchwały są:

1) art. 12 pkt 2 ustawy o samorządzie powiatowym – przyznający radzie powiatu wyłączną kompetencję do ustalania wynagrodzenia przewodniczącemu zarządu powiatu;

2) art. 4 pkt 1 i art. 21 ustawy o pracownikach samorządowych – pierwszy z przepisów potwierdza właściwość rady powiatu do ustalania wynagrodzenia staroście; art. 21 przyznaje pracownikom samorządowym uprawnienie do otrzymania dodatku za wieloletnią pracę na zasadach określonych w art. 22 ust. 1 ustawy o pracownikach urzędów państwowych ( tj. w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po pięciu latach pracy, ze wzrostem o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego );

3) § 3 rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania ..... – ustalający tabele miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stawek dodatku funkcyjnego oraz stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników, określonych       w załącznikach do rozporządzenia;

4) § 6 ust. 1 powyższego rozporządzenia – przewidujący dodatek funkcyjny dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołem;

5) § 7 tego rozporządzenia – stwierdzający uprawnienie starosty do dodatku specjalnego         w granicach 20-40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego łącznie wedle uznania organu stanowiącego.

Podjęcie niniejszej uchwały uzasadnione jest upływem okresu, na jaki był przyznany Staroście Złotowskiemu dodatek specjalny, co wynika z uchwały Rady Powiatu Złotowskiego nr III/12/2002 z dnia 11 grudnia 2002 roku oraz zmianą przepisów określających zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych. 

Obecnie przepis prawny jednoznacznie przyznaje staroście prawo do dodatku specjalnego - minimalnie w kwocie 20%, a maksymalnie w kwocie 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, bez wymogu spełnienia jakichkolwiek przesłanek dodatkowych. Proponuje się zatem ustalenie miesięcznego wynagrodzenia brutto                      w dotychczasowej wysokości.

