Zatacznik
do uchwaty nr XV1/72/2008
Rady Powiatu Ztotowskiego
z dnia 30 stycznia 2008 r.

Regulamin przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrdnionym w szkotach,
placéwkach gwiatowych i opiekunczo — wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Ztotowski.

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§1

Regulamin przyznawania dodatkow nauczycielom zainmym w szkotach, placoéwkach
oswiatowych i opiekiiczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Zista, zwany
dalej Regulaminem, oksk:

1. wysoka¢ stawek dodatkow:

za wystug lat
motywacyjnego
funkcyjnego

- za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow

2. sposb6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadargwe oraz za godziny
doraznych zasipstw

3. wysokai¢ i warunki wyptacania innyckwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy

4. wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz g&wpasady jego
przyznawania i wyptacania.

§2

1. llekra¢ w Regulaminie jest mowa o Szkole, rozumie przez to szkal placowk
oswiatowa oraz placowk opiekuczo - wychowawcg prowadzon przez Powiat Ztotowski.
2. llekrac w Regulaminie jest mowa o0 nauczycielach, rozumie pszez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikbw pedagogicznych ra@dnionych w jednostkach
okreslonych w ust. 1 zatrudnionych na podstawie ustawagtdNauczyciela.

3. llekra¢ w Regulaminie jest mowa o uczniu, rozumie przez to take wychowanka i
stuchacza.

4. llekra¢ w Regulaminie jest mowa o klasie, rozumigmizez to take oddziat lub grug

5. llekra¢ w Regulaminie jest mowa 0 oddziale, rozumigBizez to take grug stuchaczy i
wychowankow.
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Rozdziat I
Dodatki

Dodatek za wystug lat
§3

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlag.

Wysokas¢ dodatku okréa art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upravac@jdo dodatku okéea rozporadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 giyia 2005 roku w sprawie wysa@
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogoélnych warunkdéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicaegp wynagrodzenia za praw
dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005, Nr 22, pog1ke zm.).

Dodatek przystuguije:

1)pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napijacego po miegacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dasaej stawki dodatku, jeli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesaca.

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #%gzej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegsa.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowardeowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba przepis szczegdllny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowriea dni nieobecrioi w pracy z powodu niezdolda do
pracy wskutek choroby gz sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje nagrodzenie Ilub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyptaca giz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest:

1) uzyskiwanie osignig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

w szczegolioi:

a. uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich maliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych aghig¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocjefektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodsichpiadach itp.

b. umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipra
ich rodzicami,

c. petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyjch szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, w szczegolroi:

a. systematyczne i efektywne przygotowywanigedd przydzielonych obowikow,

b. podnoszenie umiegjnosci zawodowych,

C. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,



w N

d. dbalg¢ o0 estetyk i sprawndé powierzonych pomieszciage pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyeadagogicznej,
rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;
zaangaowanie w realizagj czynngci i zajgé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlcio
a. udziat w organizowaniu imprez i uroczy$toszkolnych,
b. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c. opiekowanie & samorzdem uczniowskim Ilub innymi organizacjami
uczniowskimi dziataicymi na terenie Szkoty,
d. prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§w w
ramach wewsirzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych Szkoty.
5) Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motyyaego jest dodatkowo:
a. celowe i oszezine wydatkowanigrodkow finansowych szkoty i placowki,
zgodne z przyznanym bazetem,
b. efektywne dziatanie zmieraag do wzbogacania mgku szkoty i placowki
i pozyskiwanie spoza budtusrodkéw finansowych,
c. racjonalne prowadzenie polityki kadrowej,
d. dbald¢ o estetyk obiektow.
Podstaw obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasaémeaiczyciela.
Wysokas¢ srodkow finansowych przyznawanych dodatkdw motywaggh, wynosi:
a. dla dyrektoréw — do 50 %
b. dla nauczycieli petacych funkcje kierownicze — do 35 %
c. dla nauczycieli — do 30%
Wyzej wymienione dodatki magby¢ zwigkszone w ramach posiadanych przez Sgkot
srodkéw finansowych z zastrzeniem ust. 9.
Dodatek przyznaje sina czas okiony, nie diiszy niz jeden rok szkolny i nie krotszy
niz 3 miessce.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor Szkohyyaektorowi Zarad Powiatu albo
Przewodniczcy Zarzdu upowaniony przez Zargd Powiatu.
Dodatek motywacyjny mie by¢ przyznany nauczycielowi w przypadkach uzasadnibnyc
szczegOlnymi oggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiglazymi, wysolg
jakoscia swiadczonej pracy w granicach posiadanych przeoigZkodkow finansowych.
Wysokas¢ dodatku dla dyrektora zaidg od oceny jego osgnie¢ w zakresie: racjonalnej
polityki kadrowej i gospodarczej, celowego i os@iizego wydatkowaniasrodkow
finansowych, dbakxi o maptek szkolny oraz wizerunek Szkotysnodowisku.
Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla pmegdinych szkét wylicza si
mnazaCc sung wynagrodzé zasadniczych nauczycieli - bez wynagrodzenia dgrek
Szkoly - przez wskaik do 0,05. Wskanik uzaleniony jest od wielkéci srodkow
posiadanych przez Szkot

A wWQ ™0
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10.W ramachsrodkow wyliczonych wedtug zasady okienej w ust. 9, nie mieszgzsic

srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora SzkoBodatek motywacyjny dla
dyrektora wylicza & mnazac wysokd¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora przez
wskanik do 0,5.

11.Dodatek wyptaca giz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatki funkcyjne

§5

1. Podstaw obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi wynagrodezeasadnicze nauczyciela
magistra z przygotowaniem pedagogicznym rozgawenia o ktébrym mowa w 8§ 3 ust.3
Regulaminu.

2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanieda petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego oraz ich wysokoé procentovy okresla ponisza tabela:

Lp. | Stanowisko lub funkcja Skala WYySOK@Ci

procentowej dodatku

1. | Dyrektor szkoly (zespotu szkdt) ligzej:

- do 120ddziatow 20% - 50%
- od 13 do 20 oddziatéw igojz i Sgcﬁ
Wicedyrokior szkoly (zespoiu szkoh 1506 - 45%

2. Dyrektor specjalnegasmdka szkolno — wychowawczego
Dyrektor mtodzieowego drodka socjoterapii 30% - 60%

3. Dyrektor placowki opiekiczo - wychowawczej 30% - 60%

4, Dyrektor rodzinnego domu dziecka 10% - 30%

3. Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 20% - 50%

4, Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 20% - 50%

5. Kierownik internatu $wietlicy szkolnej), Kierownik szkolenig 5% - 30%

praktycznego, Kierownik warsztatu szkolnego, Kiendw
szkolnego schroniska mtodzmvego

9. Opiekun stau 1% - 2%

10. | Wychowawstwo klasy 2% - 3%

11. | Doradca metodyczny (nauczyciel - konsultant) 0%Z% 30%

3. Przy ustalaniu wysokoi dodatku uwzgidnia s¢ w szczegolnéci: wielkos¢ Szkoty,
warunki organizacyjne, zhonas¢ zada wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub
petnionej funkciji, liczlg stanowisk kierowniczych i wyniki pracy Szkoty.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia guasnasipujacego po miescu, w
ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego Iub eoi® funkciji
uprawniajcej do dodatku, a jeli powierzenie stanowiska (funkcji) nastto pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub fyakta czas ok&ony, traci prawo
do dodatku z kacem miesica, w ktorym uptyat ten okres. Dotyczy to rownie
wczehiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie nasyiedliwionej nieobecnii w pracy
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowartirowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pEggo dnia miegta nasfpujacego
po miesicu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z ainpowodéw obowaizkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, aele zaprzestanie petnienia obawkow
nastpito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora Szkotyygtmuje wicedyrektorowi lub

innemu nauczycielowi pelpemu obowizki dyrektora, od pierwszego dnia migs
kalendarzowego nagiujacego po trzech miegiach zasfpstwa.



8. Dyrektorom Szkét oraz nauczycielom wykomuym zadania doradcy metodycznego
wysoka¢ dodatkow funkcyjnych okéta organ prowadgy, pozostatym nauczycielom —
dyrektor Szkoty.

9. Okreslenie wysokéci dodatku nagpuje na podstawie przepisow i stawek procentowych
ustalonych w ust. 1 i 2 (tabela) oraz w ramach zmapych Szkolérodkéw finansowych.

10.Dodatki, o ktdorych mowa w 8§ 5, wyptacag Snieskcznie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy.
8§86

1. Nauczycielom pracagym w trudnych i uazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trych warunkach okiée 8 8
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktor mowa w 8§ 3 ust. 3
Regulaminu.
3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w vuach ucizliwych okreila § 9
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktdr mowa w § 3 ust. 3
Regulaminu.
4. Ustala si nastpujace mies¢czne stawki procentowe dodatkéw za trudne warun&cyp
dla nauczycieli:
1. praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych realipyich zagcia w terenie
z zakresu produkcji &tinnej, zwierzcej i mechanizaciji rolnictwa
* 5 % wynagrodzenia zasadniczego
2. poradni psychologiczno — pedagogicznych i poragacglistycznych
* 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego
3. szkot specjalnych (oddziatdw) oraz nauczycieli icimgzkot prowadgeych
nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych dksztatcenia
specjalnego
» 20 % wynagrodzenia zasadniczego
4. miodziezowych grodkow socjoterapii
» 20% wynagrodzenia zasadniczego
5. szkot specjalnych w klasie lub grupie wychowawczejktorej wystpuje
co najmniej jedno dziecko ugledzone umystowo w stopniu znacznym
oraz dzieci z updedzeniem umiarkowanym (w tym zespoty edukacyjno —
terapeutyczne)
» 20 % wynagrodzenia zasadniczego
6. wychowawcom specjalnych $mdkéw szkolno — wychowawczych i
placowek opiekticzo — wychowawczych zapewniaych dzieciom i
miodziezy catodobowy opieke w ciagu roku kalendarzowego
» 30 % wynagrodzenia zasadniczego
7. w szkotach specjalnych (w tym praktycznej nauki adw) w placéwkach
resocjalizacyjno — wychowawczych
* 40 % wynagrodzenia zasadniczego
8. wychowawcy w placéwkach opiekozo -  wychowawczych:
interwencyjnych i resocjalizacyjnych
* 50 % wynagrodzenia zasadniczego
5. Za prace okie wykazem, o ktérym mowa w ust. 3, przystuguje ateld za ucizliwe
warunki pracy w wysok&i 10 % wynagrodzenia zasadniczego.



6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 5, przystugujeazgaielom, ktérzy w danym miegiu
przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkachliovych.
7. Dodatek za ugtliwos¢ nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionegabecnéci w
pracy w okresach, za ktore nie przystuguje wynaggate zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesica nasipujacego po mieaicu, w ktdérym nauczyciel zaprzestal wykonywania
pracy.
8.Szkoty i placéwki zatrudniage nauczycieli prowadzwykazy stanowisk pracy, na ktérych
przyznane zostaty nauczycielom dodatki, oraz ewderzasu pracy tych nauczycieli.
9.Dodatek wyptaca simieskcznie z dotu za czas faktycznego wykonywania pr&édra
dodatek jest zwzany, oraz za okresy:

1. urlopu macierzgskiego,

2. urlopu wypoczynkowego,

3. choroby trwagcej nie diiej niz 3 miesice,

4. niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktoreolwesy przystuguje

wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

10. W razie zbiegu tytutdbw do dodatku za gractrudnych warunkach albo dodatku za grac
w warunkach uaizliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.
11.Dodatki, o ktorych mowa w § 6, wyptaca sidotu.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzyndoraznych zasgpstw.

§7

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptagansgdtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwdgieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc sune stawki
przystuguacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego attodza warunki
pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywavsitakich warunkach,
przez miesiczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczm liczbe obowhzkowego wymiaru zaf nauczyciela ustala simnazac
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaa$iieniem do petnych
godzin w ten sposolye czas zaf do 0,5 godziny pomija si a co najmniej 0,5
godziny liczy st za peta godzirg.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydziehlanplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nie realizujeg¢za powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lulhidaenia zaj¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobeéoiow pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmev zwiazku z:

1. zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2. wyjazdem dzieci i mtodzigy na wycieczki lub na imprezy,

3. choroly dziecka nauczanego indywidualnie trygj nie diwej niz tydzien,
traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwynaiarey tygodniach, w ktorych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérycheza rozpoczynaj sic lub kaicza w



srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowikzkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lubl/d , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydziepracy) za kady dzier usprawiedliwionej nieobecsoi

w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymarch, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniie maze by jednake wicksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca zsidotu, za wyjtkiem
wyptaty w ramach wynagrodzenia za czas urlopu wypokowego, naliczonego
zgodnie z art.67 ust.1 — Karta Nauczyciela.

§8

. Do wynagrodzenia za godziny démgch zastpstw stosuje si odpowiednio § 7
Regulaminu.

. W razie zasfpstw nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli udhtronych w
niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowagodziny zagpstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonjelgaodzin ponadwymiarowych.
. Wynagrodzenie za darae zasipstwa wyptaca giz dotu.

Rozdziat IV
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§9

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reajigwzagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze, a nie otrzymujza ten dzig innego dnia wolnego,
przystuguje odgbne wynagrodzenie za @ godzirg pracy obliczane jak za godzin
ponadwymiarow.

. Nauczycielom zajmacym stanowiska kierownicze, spraweym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem ggaflydaktyczno — wychowawczych i opielazych,

nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodkzen

§10

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowt®rego podstaw obliczenia
stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianego magistra z
przygotowaniem pedagogicznym:

1)za analiz i ocerg pisemnych prac i z& uczniowskich z gzyka polskiego w
wysokasci od 1% - 2% miegcznie.

2)za organizowanie i przygotowanie przez nauczy@ehktycznej nauki zawodu
stanowisk pracy niezidnych dla prawidtowej realizacji za@lgorodukcyjnych lub
zag¢ praktycznych od 1,5% - 2% miesknie.

. Wynagrodzenie za zgjia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca si
mieskcznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca aa okresy wykonywania zgj oraz
za inne okresy, o ile wynika z przepiséw szczegdiny



3. W razie podjcia lub zaprzestania wykonywania g&aflodatkowych w eigu miesica,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonatioeprzepracowanego okresu. W
takim przypadku wysok@ wynagrodzenia ustalagsdziehc stawk wynagrodzenia
mieskcznego przez 30 i muac przez liczk dni kalendarzowych przypadaych w
okresie przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt. 1 przysje@gnauczycielowi, jeeli
realizuje zajcia w obowazkowym wymiarze. W razie realizowania tych ajw
niepetnym wymiarze lub ponad obaeawkowy wymiar w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizagm Szkoty, wynagrodzenie
przystuguje w stosunku proporcjonalnie do realizoggb przez nauczyciela wymiaru
godzin z gzyka polskiego. Do wymiaru godzin &jyka polskiego wlicza sirowniez
godziny zag¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kiercszei oraz nauczycielom
korzystagcym za zniek godzin i doradcom metodycznym, wynagrodzenie
przewidziane w ust. 1 pkt.1 przystuguje wo#nie w takim stosunku w jakim
realizowany przez nich wymiar godzirzyka polskiego pozostaje do peinego
wymiaru godzin nauczyciela danej Szkoty.

§11

1. Wychowawcom rodzinnych domow dziecka, w ktorych nmatrudnia si
pracownikow obstugi, za wykonywanie zadadministracyjno — gospodarczych
niezlednych do zapewnienia wychowankom odpowiednich wedun bytowych,
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wys@ko

a. do 10 % wynagrodzenia zasadniczego mazsiie przy liczbie wychowankéw

do 6.

b. do 20 % wynagrodzenia zasadniczego mezsiie przy liczbie wychowankow
od7-09.

c. do 30 % wynagrodzenia zasadniczego mamiie przy 10 i wicej
wychowankach

2. Wynagrodzenia okétone w ust. 1 wyptacagimieskcznie z gory.
§12

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prac porze nocnej obliczony zgodnie z art. 42 ust.2
ustawy Karta Nauczyciela.
813

Nauczycielom zatrudnionym na terenie wsi lub w dtie liczacym do 5.000 mieszkaow
przystuguje dodatek wiejski w wysod@ okreslonej w art. 54 ust.5 zd.1 ustawy Karta
Nauczyciela.



Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

§14

. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel @gep@®y wymagane
kwalifikacje, zatrudniony na terenie wiejskim lub miescie liczacym do 5.000
mieszkacdw, w wymiarze nie aszym ni potowa obowizujacego wymiaru zag.

. Dodatek jest zrinicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczycibejmuje:

1. do 6 % miesicznej stawki najriszego wynagrodzenia za pgapracownikéw,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalrevanego dalej najaszym
wynagrodzeniem — dla jednej osoby

2. do 8 % najniszego wynagrodzenia — dla dwéch osob

3. do 10 % najniszego wynagrodzenia — dla trzech oso6b

4. do 12 % najniszego wynagrodzenia — dla czterech osoélgceyiosob.

. Kwoty przypadajcego dodatku zaokgla st do petnych ztotych w ten sposoéie

kwote 0,49 zt pomija s, a kwot od co najmniej 0,50 zt zaaigla sk do petnego

zlotego.

. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sauczyciela oraz wspolnie z nim

zamieszkujcych: matonka i dzieci, a tate rodzicéw pozostagych na jego petnym

utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim

zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysakakreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspélnie wskazajpracodawe, ktéry bedzie wyptacat dodatek jednemu

Z nich.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezale od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesi nasfpujacego po mieacu, w

ktérym ztazono wniosek o jego przyznanie.

§15

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

1. nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach
stuzby wojskowej,

4. korzystania z urlopu macieragkiego i urlopu wychowawczego.

. Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela.






