Zatacznik do uchwaty nr 119 /261/2009
Zarzadu Powiatu Ztotowskiego
z dnia 11 marca 2009 roku

Regulamin przyznawaniasrodkow
na doskonalenie zawodowe nauczycieli w Powiecidobwskim .

Rozdziat | — Postanowienia ogolne

§ 1 .1.Srodki okrelone w art.70 a ust.1 ustawy z dnia 26 styczr@82lroku — Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674kstgednolity ze zmianami) dzielone
Sa hastpujaco:

1)

2)

3)

20 % srodkOw przeznacza ¢ina organizagj doradztwa metodycznego dla
nauczycieli, w tym koszty obignia wymiaru godzin ze¢, dodatkowych umow o
prac , dodatkow funkcyjnych oraz podipstuzbowych doradcéw metodycznych,

30 % srodkdéw przeznaczasina organizagj szkoley, seminaridw oraz konferencji
szkoleniowych dla nauczycieli , w tym nauczycielajmupcych stanowiska
kierownicze, przygotowanie materiatdw szkoleniowyanformacyjnych , szkolenie
rad pedagogicznych, organizacjarsztatdiw metodycznych i przedmiotowych oraz
innych form doskonalenia zawodowego wynikgich z potrzeb edukacyjnych szkoty
lub placowki, organizagj doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub
placowki,

50 %srodkéw przeznaczagha oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkghsne

i zaktady ksztatcenia nauczycieli, optaty za kuksyalifikacyjne i doskonalce ,
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowdgonduczycieli skierowanych
przez dyrektora szkoty lub placoéwki , kosztow pezefow oraz kosztow przejazdow
oraz zakwaterowania i wywienia nauczycieli , ktorzy na podstawie skieroi@an
udzielonego przez dyrektora szkoty lub placowki astnica w réznych formach

doskonalenia zawodowego , a w szczeg&nozupetniag lub podnosz kwalifikacje.

§ 2.1Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowegeaaieli wykorzystuje si

W nastpujacy sposob:

1) 100 % srodkéw wymienionych w punkcie 1 pozostaje do dysp@zji organu
prowadzacego,

2) 50 % srodkow z punktu 2 pozostaje w dyspozycji organu pswadzcego,
natomiast 50% srodkéw z punktu 2 oraz 100 % srodkéw wymienionych
w punkcie 3 pozostaje do dyspozycji dyrektora.

2. Wysoka¢ srodkéw przyznanych na szkoty lub placéwki  ustalabglzie w

przeliczeniu na petne etaty pedagogiczne.



3.W przypadku niewykorzystani@odkow w poszczegoéinych punktach ZgtzPowiatu
moze wyrazt zgod: na ich przesuncie.

Rozdziat Il - Kryteria przyznawania dofinansowania

8 5 1. Z wnioskiem o dofinansowanie indywidualnyohm doskonalenia zawodowego

mog wystepowa: nauczyciele, ktorzy:

1) podnosz swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymerganizacyjnymi
szkoly lub placowki,

2) musz uzupetnig kwalifikacje , ktore g niezlzdne do zajmowania stanowiska, na
ktorym nauczyciel jest zatrudniony Ilub uzyskupprawnienia do nauczania
dodatkowego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoty,

3) nie korzystaj z innychzrédet dofinansowania,

2. Na wysoké&¢ dofinansowania nie ma wpltywu sytuacja materialnazyciowa

nauczyciela.

3. Dyrektorzy szkot i placéwekswiatowych wysgpuja z wnioskiem o dofinansowanie

swojego doksztatcania do Zadu Powiatu Ztotowskiego. Zagd Powiatu przyznaje

dyrektorom dofinansowanie w ramagiodkow finansowych przyznanej danej szkole lub

placéwce.

Rozdziat Il — Zasady i tryb przyznawania dofinansavania

8 6.1. Nauczyciele , ktorzy ubiegagic 0 dofinansowanie indywidualnego doksztatcania

sktadajp do dyrektora szkoty wniosek z zeknikami:

1) potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie doksaztsh lkdz doskonalenia
wystawione przez organizatora,

2) aktualne zé&wiadczenie z uczelni potwierdaap fakt studiowania na oldenym
kierunku i semestrze oraz wysadkmptaty,

2. Doptata do czesnego przystuguje za semestomimast w przypadku , gdy nauczyciel

studiuje na wgcej niz jednym kierunku , dofinansowaniu podlega tylkoged nich.

3. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi mypadku powtarzania semestru lub

roku studiow oraz korzystania z urlopu dzislaego.

4. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w jpaziiku:

a) przerwania z winy nauczyciela toku aktomej formy doskonalenia.

§ 7. Zarad Powiatu Ziotowskiego ustala corocznie kgvotaksymalnego dofinansowania

optat pobieranych przez szkoty waze i zaklady ksztatcenia nauczycieli . Jedmeak

kwota dofinansowania nie me wynost wiccej niz 50 % opfaty poniesionej przez

nauczyciela.



8 8. Zarad Powiatu Ztotowskiego okéta corocznie specjalsoi i formy ksztatlcenia na
ktére w pierwszej kolejriwi dofinansowanie dalzie przyznawane, bige pod uwag
wnioski dyrektorow szkot i placéwek ztone do Wydziatlu @wiaty, Kultury, Sportu,

Zdrowia i Opieki Spotecznej Starostwa Powiatowegatatowie.

Rozdziat IV — postanowienia kacowe

§ 9. 1. Dyrektor sktada organowi prowademu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania

srodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalemiodowego nauczycieli w

poprzednim roku bugttowym (w terminie do 31 marca danego roku).

Sprawozdanie powinno zawiéra

a) Czes¢ opisowy

b) szczego6towe zestawienie wydatkowanych kwot

c) potwierdzone kopie rachunkow za:

- czesne wystawione przez uczeldla szkoty na kwet przyznanego dofinansowania,

- materiaty szkoleniowe i informacyjne

- szkolenie, seminaria oraz konferencje szkoleniolaenduczycieli, w tym nauczycieli
zajmupcych stanowiska kierownicze,

- szkolenie rad pedagogicznych

- warsztaty metodyczne i przedmiotowe oraz inne fowhegkonalenia zawodowego
wynikajace z potrzeb powiatu

- kursy kwalifikacyjne i doskonate, seminaria oraz inne formy doskonalenia
nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty pldocowki

- koszty przejazdow oraz zakwaterowania izywyienia nauczycieli na podstawie

skierowania dyrektora szkoty lub placowki

§ 10.Srodki na dofinansowanie doskonalenia nauczyciebawbnione w budecie
organu prowadgego , po podgiu decyzji o ich rozdysponowaniu , 2kszap budzety

poszczegolnych szkot i placowekvwaatowych.

§ 11. Dyrektor szkoty lub placéwkiswiatowej zobowazany jest do wyegzekwowania

zwrotu poniesionych kosztéw na doskonalenie nauelayev przypadku 86 ust.4.



