
8TAROSTA ZtOTOWSKI
Zarzjjdzenie Nr 37/2011

Starosty Zlotowskiego

z dnia 4 lipca 2011 roku

w sprawie ogloszenia naboru ofert na wolne stanowisko pracy Podinspektora

w Biurze Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Zlotowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzajdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), §2 ust. 1 i 2 Zarzajdzenia Nr 20/2006

Starosty Zlotowskiego z dnia 25 pazdziernika 2006 roku w sprawie regulaminu

przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska urz^dnicze, w tym na kierownicze

stanowiska urze_dnicze w Starostwie Powiatowym w Zlotowie, § 39 ust. 1 Regulaminu

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zlotowie zarzajdzam co nast^puje:

§ 1. 1. Oglaszam nabor na stanowisko Podinspektora w Biurze Zarzajdzania Kryzysowego

Starostwa Powiatowego w Zlotowie.

2. Tresc ogloszenia o naborze stanowi zalajcznik do Zarzajdzenia.

§ 2. 1. W celu wyionienia kandydata na stanowisko Podinspektora w Biurze Zarzajdzania

Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Zlotowie powoluj? komisj? w skladzie:

1. Andrzej Lawniczak - Przewodniczajcy Komisji

2. Adrianna Sobotka - Czlonek Komisji

3. Aneta Linert - Sekretarz Komisji.

2. Zadaniem Komisji jest rozpatrzenie ofert i przedstawienie Staroscie Zlotowskiemu

kandydatow na wyzej wymienione stanowisko.

§ 3. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 umieszcza si? w Biuletynie Informacji

Publicznej, na stronach internetowych oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego

w Zlotowie.

§ 4. Zarzajdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zala_cznik
do Zarz^dzenia nr 37/2011
Starosty Zlotowskiego
z dnia 4 lipca 2011 roku.

Starosta Zlotowski

oglasza nabor na wolne stanowisko
Podinspektora w Biurze Zarzqdzania Kryzysowego

Starostwa Powiatowego w Zlotowie

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku: wyksztalcenie

wyzsze magisterskie o specjalnosci edukacja dla bezpieczenstwa lub polityka

bezpieczenstwa i zarza^dzanie kryzysowe,

- niekaralnosc za umyslne przest^pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przest^pstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

2-letni staz pracy w administracji publicznej,

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniaja^cego do dost^pu do informacji

niejawnych oznaczonych klauzulq. POUFNE,

zaswiadczenie stwierdzaja^ce odbycie szkolenia specjalistyc/nego w zakresie ochrony

informacji niejawnych w systemach i sieciach teleinformatycznych,

zaswiadczenie stwierdzajajce odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych,

zaswiadczenie stwierdzajajse odbycie kursu w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej,

znajomosc przepisow prawa administracyjnego oraz ustaw i rozporza^dzen regulujajoych

sprawy zarza^dzania kryzysowego, bezpieczenstwa narodowego i ochrony informacji

niejawnych,

- znajomosc zagadnien z zakresu administracji samorzqdowej,

- znajomosc instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt dla organow

powiatu,

- znajomosc podstawowych zasad pracy w elektronicznym systemie obiegu dokumentow,

- znajomosc obshigi oprogramowania specjalistycznego wykorzystywanego w systemach

zarza^dzania kryzysowego i kierowania bezpieczenstwem narodowym: ARCUS 2005

iC3M.



2. Wymagania dodatkowe:

- udokumentowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

znajomosc zagadnieri z zakresu funkcjonowania starostwa i powiatowych jednostek

organizacyjnych,

- odpowiedzialnosc, rzetelnosc, dokladnosc, sumiennosc,

umiejejnosc podejmowania decyzji,

- umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosc i kreatywnosc,

- umiejetnosc pracy z komputerem,

dyspozycyjnosc, rowniez po godzinach pracy w sytuacjach tego wymagaja^cych.

3. Zakres obowinzkow wykonywanych na stanowisku:

Realizacja zadan dotycz^cych zarzajizania kryzysowego, bezpieczenstwa narodowego i ochrony

informacji niejawnych w systemach i sieciach teleinformatycznych.

4. Wymagane dokumenty:

- zyciorys ( CV),

- list motywacyjny, uzasadniaja_cy przystaj)ienie do konkursu,

- oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

- kwestionariusz osoby ubiegaj^cej si? o zatrudnienie,

- dokumenty poswiadczaja^ce wyksztalcenie*,

- dokumenty poswiadczajqce doswiadczenie zawodowe (swiadectwa pracy, referencje,

zaswiadczenia o ukonczonych szkoleniach)*,

- informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego - oryginal,

- inne dokumenty poswiadczaja^ce dodatkowe kwalifikacje i umiej^tnosci*,

- oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pemi praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalaj^cym na zatrudnienie na okreslonym

stanowisku,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, /godnie

z ustawa^ z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.),

- adres zwrotny kandydata oraz telefon kontaktowy.

*kopie dokumentow potwierdzone za zgodnosc z oryginatem.



Oferty nalezy skladac w zamkni^tych kopertach z podanym dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko

Podinspektora w Biurze Zarza^dzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Ztotowie" w terminie

do dnia 18 lipca 2011 roku do godziny 15°° w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Ztotowie,

Al. Piasta 32, 77-400 Ziotow. Dokumenty, ktore wptyna^ do Starostwa po wyzej okreslonym terminie

nie b^da^rozpatrywane. W przypadku dokumentow zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data

wpfywu dokumentow do Starostwa Powiatowego w Ztotowie.

Informacja o wyniku naboru b^dzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa Powiatowego

w Ztotowie, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

Golawski


