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Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie w 2011 roku zmierzaty do pelnego i
produktywnego zatrudnienia w powiecie, sprzyjaly wzrostowi zatrudnienia oraz zwigkszaniu
dziatalnos$ci gospodarczej zwtaszcza w sferze ustug.

Nadmieni¢ nalezy, ze dzialaniami obejmowano przede wszystkim grupy osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych zgodnie z ustawa z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaliczamy:
» bezrobotni do 25 roku zycia,
» bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,
» bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
» bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia $redniego,
» bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
» bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli
zatrudnienia,
» bezrobotni niepetnosprawni.

Na realizacj¢ zadan aktywizujacych bezrobotnych i lokalny rynek pracy pozyskiwano $rodki
finansowe z Funduszu Pracy (FP) 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Podkresli¢ nalezy, ze $rodki Funduszu Pracy zgodnie z cytowana wyzej ustawa i srodki z
Europejskiego Funduszu Spolecznego na aktywizacjg bezrobotnych mozna byto przeznaczac¢
przede wszystkim na aktywizacj¢ bezrobotnych wiasnie z tych grup. W zakresie aktywizacji
bezrobotnych $rodki Funduszu Pracy mozna bylo rdéwniez przeznacza¢ na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych 1 na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy
przez pracodawcow, na ktore beda skierowani bezrobotni.

Wsparciem obejmowano pracodawcow  tworzacych nowe miejsca pracy dla osob
bezrobotnych w formie refundacji kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy .

Dzialania na rzecz zwig¢kszenia zatrudnienia i ograniczenia skali bezrobocia pozwalaja
na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
byla gléwnym celem do osiagnigcia w omawianym okresie, a zarazem ustawowym
zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy.
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1. Rynek pracy

Zasigg dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie obejmuje nastgpujace
gminy: gming miejska Ztotow, gming wiejska Ztotow, miasta i gminy: Jastrowie Krajenka,
Okonek oraz gminy: Lipka, Tarnowka, Zakrzewo.

W powiecie ztotowskim (wedlug danych GUS na dzien 31.12.2010 r.) zamieszkiwalo
68.7791 osob, z tego 47.523 ( wedtug stanu na 31.12.2010 r.) w wieku produkcyjnym.

Ogodtem, wedlug stanu na 31.12.2010 r. w powiecie ztotowskim pracowaty 11.992 osoby,
poréwnujac ten stan do roku poprzedniego liczba ta wzrosta o 178 0sob.

Tabela. Dane dotyczace powiatu zlotowskiego na podstawie informacji z GUS-u

2009 68 737 47570 11 992 17,5 25,2

2010 68 791 47 688 11814 17,2 24,8

Analizujac liczbe 0s6b pracujacych do ogotu osob zamieszkatych w powiecie ztotowskim na
dzien 31.12.2010 r. dostrzec mozna, iz w przyblizeniu co szosta osoba pracuje, natomiast
sposrod mieszkancow tut. powiatu pracuje co druga osoba w wieku produkcyjnym.
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1.1 Poziom bezrobocia w powiecie ztotowskim

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie wielkopolskim i
powiecie ztotowskim przedstawiono w tabeli na stronie 4.

Tabela. Stopa bezrobocia

STAN NA DZIEN POWIAT WOJEWODZTWO POLSKA
ZLOTOWSKI  WIELKOPOLSKIE
31.01.2011 19,6 9,9 13,1
28.02.2011 19,8 10,1 13,4
31.03.2011 19,5 9,9 133
30.04.2011 18,7 9,4 12,8
31.05.2011 18,3 9,1 12,4
30.06.2011 17,7 8,7 11,9
31.07.2011 17,7 8,6 11,8
31.08.2011 17,7 8,6 11,8
30.09.2011 17,6 8,6 11,8
31.10.2011 17,8 8,6 11,8
30.11.2011 18,0 8,8 12,1
31.12.2011 18,7 9,2 12,5

Stopa bezrobocia w powiecie ztotowskim od miesiaca lutego 2011 r. (19,8%) do wrzesnia
2011 r. (17,6 %) ulegata spadkowi. Najnizszy jej poziom odnotowaliémy w miesiacu
wrzesniu 2011 r. ( 17,6 %). Podobne wahania stopy bezrobocia ksztaltowaty si¢ w
wojewodztwie wielkopolskim i kraju. Podyktowane bylo to zaréwno aktywizacja osob
bezrobotnych finansowana z Funduszu Pracy i w ramach projektu dofinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak i pracami sezonowymi.
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Wykres. Poréwnanie stopy bezrobocia w Polsce, Wielkopolsce i powiecie zlotowskim
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Liczba osob bezrobotnych w dniu 31 grudnia 2010 wynosita 4 626 a w dniu 31
grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Ztotowie wynosita 4.621 oséb z czego 2.599 osob stanowily kobiety, tj. 56,2 % ogoétu
bezrobotnych.

Tabela. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu zlotowskiego w 2011r.

| nlm [ av | v v v vl oax | x| x| oxn

;"l:if)tv‘z 1116 | 1159 | 1151 | 1081 | 1022 | 1007 | 991 | 983 | 970 | 968 | 993 | 1045
Jastrowie | 1018 | 1034 | 969 | 927 | 945 | 898 | 909 | 917 | 889 | 907 | 927 | 929
Krajenka | 461 | 474 | 462 | 445 | 430 | 417 | 424 | 417 | 418 | 420 | 420 | 453
Okonek 683 | 688 | 691 | 670 | 649 | 614 | 629 | 627 | 638 | 636 | 647 | 660
Lipka 400 | 407 | 384 | 368 | 353 | 335 | 340 | 339 | 336 | 341 | 348 | 375
Tarnéwka | 201 | 210 | 206 | 194 | 183 | 172 | 164 | 164 | 188 | 194 | 186 | 201
Zakrzewo | 315 | 318 | 314 | 305 | 300 | 288 | 286 | 289 | 279 | 302 | 281 | 286
Zlotow 713 | 706 | 701 | 668 | 639 | 621 | 599 | 591 | 592 | 598 | 636 | 672

Nizej prezentujemy dane statystyczne za rok 2010 celem poréwnania z rokiem 2011 r.
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Tabela. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu zlotowskiego w 2010r.

MIaS:tO 1172 | 1154 | 1111 | 1003 | 943 893 879 858 844 854 911 | 1027
Zlotow

Jastrowie | 1084 | 1070 | 1053 | 974 | 921 | 925 | 878 | 857 | 850 | 857 | 919 | 983
Krajenka 486 483 471 429 | 404 | 396 | 362 | 342 | 345 | 341 | 375 | 438
Okonek 626 682 685 610 | 577 | 551 | 496 | 426 | 460 | 482 | 537 | 626

Lipka 387 403 383 341 | 319 | 302 | 294 | 288 | 267 | 268 | 293 | 382

Tarnowka 233 238 222 204 199 195 185 177 163 168 174 | 198

Zakrzewo 297 294 285 239 225 | 227 | 230 | 241 | 237 | 255 | 283 | 304

Gmina
Zlotow

734 726 679 577 | 554 | 559 | 566 | 538 | 522 | 589 | 596 | 668

1.2. Struktura bezrobocia w powiecie ztotowskim

Sytuacja na rynku pracy w powiecie ztotowskim byta i jest bardzo trudna. Jedna z
przyczyn jest utrzymujaca si¢ niekorzystna struktura os6b bezrobotnych.

Jak wynika z danych statystycznych liczne jest grono zarejestrowanych bezrobotnych o
kwalifikacjach zawodowych niedostosowanych do potrzeb rynku pracy. Jest to zagadnienie
problematyczne gdyz czes$¢ osoéb nie ma mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych i
spotecznych stosownych do wymogoéw stawianych przez pracodawcow co wynika m.in. z
cech osobowosciowych. Osoby, o ktorych mowa wymagaja rehabilitacji spolecznej, a
nastepnie doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem ich mozliwosci m.in. fizycznych.

Formy, zakres, tryb dziatan na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy uzaleznione byty
wiasnie od struktury bezrobocia w powiecie.

Prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania na rzecz aktywizacji lokalnego rynku
pracy uwzgledniaja istotna dla przedsiewzie¢ strukture bezrobocia.
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Kryteriami struktury bezrobocia sa:

czas pozostawania bez zatrudnienia,
wyksztalcenie,

wiek,

staz pracy,

ptec.
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1.2.1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy W powiecie
Zlotowskim

Jednym =z priorytetowych kryteriow analizy struktury bezrobocia jest czas
pozostawania bez zatrudnienia. Strukturg bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
przedstawia ponizszy WyKres.

Wykres. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie zlotowskim
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Jak wynika z przedstawionych zestawien wedtug stanu z konca 2011 r. w poréwnaniu ze
stanem z konca 2010 r. wzrosta liczba 0sob bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 6 do 12
miesigcy — 0 9,4%, od 12 do 24 miesigcy o 72,4% natomiast powyzej 24 miesigcy- 0 53,4 %,

Spadek oséb bezrobotnych zarejestrowanych od 3-6 m-cy i od 6-12 m-cy wynika z
podejmowanych dzialan aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych na podstawie form
pomocy okreslonych w Indywidualnym Planie Dzialania ( IPD) opracowywanym przez
osoby bezrobotne wspoélnie z posrednikami pracy Powiatowego Urzedu Pracy w
Zlotowie.
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Wymoég opracowania IPD wynika z art. 34 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. IPD jest jednym z podstawowych dokumentéw stanowiacych podstawe do
wnioskowania o $rodki Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie.

1.2.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w powiecie ztotowskim

Istotna role w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywaja kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe o0sob bezrobotnych. Pracodawcy, jak wskazuja wyniki prowadzonych badan,
oczekuja kadry o coraz wyzszych kwalifikacjach zawodowych i1 spotecznych. Sposrod
kwalifikacji zawodowych oczekiwana jest znajomos$¢ obstugi nowoczesnego sprzetu i
urzadzen.  Natomiast sposréd kwalifikacji  spotecznych pracodawcy oczekuja m.in.
obowiazkowosci, punktualnosci, umiejgtnosci pracy w zespole, samodzielno$ci w realizacji

zadan i odpowiedzialnych przedsiewzi¢¢ w zakresie powierzonych zadan i czynno$ci.

Strukturg bezrobotnych powiatu ztotowskiego wedtug wyksztatcenia (kolejnego kryterium
analizy) przedstawia ponizszy wykres.

Wykres. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w powiecie zlotowskim
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Bezrobotni o niskim poziomie wyksztalcenia (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i nizsze)
stanowili 63,6 % ogotu zarejestrowanych na koniec roku 2011. Osoby te maja problemy ze
znalezieniem zatrudnienia z uwagi na to, iz pracodawcy oczekuja kadr o coraz wyzszych
kwalifikacjach zawodowych i spotecznych co jest efektem ciaglego postgpu technologicznego
1 rozwoju spoleczenstwa.
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Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym, S$rednim ogélnym i Srednim zawodowym
stanowili 30,8% ogotu zarejestrowanych na koniec roku obejmujacego niniejsza analizg.
Pozytywna cecha jest to, ze osoby z takim wyksztalceniem podejmuja dalsza nauke
w systemie dziennym lub zaocznym.

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym, stanowili zaledwie 5,6 % ogotu zarejestrowanych.
Jak powszechnie wiadomo, najtatwiej jest znalez¢ prace osobom posiadajacym wyzsze
wyksztalcenie, kreatywnym, mobilnym, innowacyjnym, posiadajacym dodatkowe
umiejetnosci i uprawnienia, chetnie decydujacym si¢ na zmiang kwalifikacji.

O pozycji na rynku pracy w rownym stopniu co poziom wyksztalcenia decyduje takze profil
ksztalcenia. Analiza pokazuje, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem dominuja osoby, ktore ukonczyty
kierunki pedagogiczne, administracyjne i ekonomiczne. Kierunki te wprowadzaja na rynek
pracy najwigksza liczbe absolwentow, w tym absolwentow pozostajacych na dluzej w
rejestrze 0sob bezrobotnych tut. Urzedu.

1.2.3. Bezrobotni wedlug wieku w powiecie zlotowskim

Kolejnym czynnikiem wplywajacym na czas pozostawania bez zatrudnienia jest wiek.
Wigksze trudno$ci z podjeciem zatrudnienia wynikaja z okre§lonego doswiadczenia
zawodowego wsrod osob w wieku powyzej 45 roku zycia oraz braku do$wiadczenia
zawodowego ludzi mtodych do 25 roku zycia.

Strukturg¢ wickowa bezrobotnych w powiecie ztotowskim przedstawia ponizszy wykres.

Wykres. Bezrobotni wedlug wieku w powiecie zlotowskim
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W strukturze wiekowej wedlug stanu na koniec 2011 roku najliczniejsza grupg stanowili
bezrobotni w wieku od 18 do 24 od 25 do 34 lat tj. 46,8 % ogotu zarejestrowanych, kolejnymi
réwnie licznymi grupami sa osoby w wieku od 45 do 54 lat.

Osoby nalezace do tych grup wiekowych na rynku pracy napotykaja na trudno$ci w
znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia.

Osoby powyzej 45 roku zycia do$wiadczaja najczesciej trudnosci poniewaz pracodawcy
zatrudniaja osoby starsze z pewnymi oporami, postrzegaja je jako mniej wydajne i gorzej
wykwalifikowane. Bezrobotni ci maja rowniez trudno$ci z dostosowaniem si¢ do
modernizujacej si¢ gospodarki.

Osoby mtode do 25 roku zycia maja utrudniony start zawodowy. Wynika to gtéwnie z braku
doswiadczenia, odpowiednich kwalifikacji lub niedocenienia tych kwalifikacji przez
pracodawcow. Bariera jest tez ograniczona nieumiejgtno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy.
Ludzi mtodych dotyka takze problem motywacji i nastawienia do oferowanych warunkow
pracy. Problem w naszym powiecie stanowi motywacja do ksztalcenia sig, w tym
zawodowego. W tym miejscu nalezy zwroci¢ uwage na motywacje 1 przestanki powodujace
taka sytuacje. Warto rozwazy¢ wptyw wyjazdow zarobkowych m.in. do Holandii szczegdlnie
do prac prostych w tym w rolnictwie, ogrodnictwie, pakowaniu towardéw, sktadaniu
przedmiotow z prostych elementow itp.

1.2.4. Bezrobotni wedlug stazu pracy w powiecie zlotowskim

Kolejnym kryterium szczegétowo analizowanym jest staz pracy bezrobotnych. Strukturg
bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia ponizszy Wykres.

Wykres. Bezrobotni wedlug stazu w powiecie zlotowskim
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Najliczniejsza grupg na koniec 2011 roku stanowily osoby pracujace przed zarejestrowaniem
si¢ od 1 roku do 5 lat tj. 28,1 % ogotu zarejestrowanych.

Najmniej liczna grupe stanowily osoby bezrobotne posiadajace 30 i wigcej lat doswiadczenia
zawodowego, to zaledwie 2,8 % ogotu zarejestrowanych.

10



Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

1.2.5. Ple¢ jako kryterium analizy struktury bezrobocia w powiecie ztotowskim

Znaczacym problemem rynku pracy powiatu ztotowskiego jest bezrobocie Kkobiet.
Zatrudnienie kobiet napotyka na wigkszy opér, pracodawcy majac na rynku wielu
kandydatéow do pracy i prawo swobodnych wyboréw czgsciej decyduja si¢ na zatrudnianie
mezcezyzn.

Powodow tego jest kilka. Do najwazniejszych w naszym powiecie mozemy zaliczy¢:
e peknienie rol opiekunczo-macierzynskich, tj. opieka nad dzie¢mi, wnukami, innymi
cztonkami rodziny,
e problemy z dojazdem do pracy,
e przyczyny zdrowotne,
e przeszkody o charakterze mentalnym (rezygnacja, bezradno$¢).

Liczba mieszkanek powiatu zarejestrowanych na koniec 2011 roku wynosita 2 599 tj. 56,1 %
w stosunku do ogétu zarejestrowanych. Najliczniejsza grupg kobiet stanowia kobiety w wieku
25-34 lat, az 63 % o0sob zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, wynika to glownie z
pelnienia rdl macierzynskich.

Konieczne sa zmiany o charakterze spotecznym i w zakresie ubezpieczen (wiele kobiet
mtodych to matki samotne - dbajace o status bezrobotnego ze wzgledu na ubezpieczenie
zdrowotne) nie zainteresowane w tym okresie zatrudnieniem. Istotna przyczyna bezrobocia
wsrod miodych mam jest brak systemu opieki nad dzie¢mi dostosowany do czasu pracy
pracodawcow w powiecie.

Tabela. Struktura bezrobocia w powiecie zlotowskim w 2011r. z wyodr¢bnieniem

liczby kobiet
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Wykres. Liczba bezrobotnych kobiet w stosunku do ogétu bezrobotnych w powiecie zlotowskim
w poszczegolnych miesigcach 2011 r.
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1.2.6. Zestawienie zmian wielkosci bezrobotnych w Powiecie Ztotowskim

w roku 2011 r. na tle roku poprzedniego

Tabela. Naplywy i odplywy bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2011r.

w porownaniu do roku 2010 r.

2011r.

Z powodu

ogélem | podjecia
pracy
400 235
472 249
585 284
589 349
543 302
602 290
550 267
499 219
623 315
561 258
496 249
458 248
6 378 3268

Powyzsze dane wskazuja, ze w 2011 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy Zlotowie

zarejestrowano 6 373 osoby, tj. 0 1 688 0sob mniej niz w roku poprzednim.

W tym samym czasie wylaczono z ewidencji 6 378 osob tj. 0 1 642 0soby mniej niz w roku
2010 z tego 3 268 z powodu podjecia pracy co stanowi 51,2 % ogdtu wyrejestrowanych.
Przedstawione dane liczbowe wykazuja, ze rotacja bezrobotnych w 2011 r. wynosita 12 751

0so0b, aw 2010 r. 16 081 o0sob.
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2. Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotowie
Zwigzane

z aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych

w powiecie ztotowskim w 2011 roku

Glownym celem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie bylo:
ograniczanie skali bezrobocia w powiecie zlotowskim,

wzrost zatrudnienia,

wzmacnianie integracji oraz solidarnosci spolecznej,

>

YVVVVVYVYY

rozwoj przedsigbiorczosci i innowacyjnosci,

przeciwdzialanie dlugotrwalemu bezrobociu i wykluczeniu spolecznemu,
wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy,

promocja rozwoju kapitalu ludzkiego i uczenia si¢ przez cale zycie,

promocja mobilnos$ci na rynku pracy przy zastosowaniu wszystkich mozliwych
form aktywizacji bezrobotnych.

Wszystkim osobom zarejestrowanym jako bezrobotne mozna byto oferowac zatrudnienie
niesubsydiowane ponadto udzieli¢ pomocy finansowej wspierajacej zatrudnienie, w ramach
Funduszu Pracy ktorym w roku 2011 dysponowat Powiatowy Urzad Pracy:

- bezrobotnym przyzna¢ $rodki finansowe na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,

- pracodawcom refundacj¢ kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie zatrudniony bezrobotny skierowany przez Urzad Pracy,

- bezrobotnym przyzna¢ dofinansowanie studiéw podyplomowych,

- bezrobotnym skierowanym przez Urzad Pracy do pracy niesubsydiowanej

zrefundowaé¢  koszty dojazdu do pracy,

- bezrobotnym przyzna¢ pozyczke szkoleniowa,

- bezrobotnym sfinansowa¢ uczestnictwo w szkoleniach.

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sposrod
bezrobotnych wyrdznia osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy:

>
>

VYV V V

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztaltcenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni.
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Tym osobom mozna bylo zaproponowaé juz wymienione na stronie 14 formy wsparcia i
aktywizacje w formie:

-stazu,

- prac interwencyjnych,

- robdt publicznych,

- prac spotecznie uzytecznych.

Srodki finansowe, ktére rozdysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie na
aktywizacje osob bezrobotnych w roku 2011:

» W ramach $rodkow Funduszu Pracy przyznanych wedtug algorytmu - 2 296 400,00z1,

» W ramach EFS ,, Aktywnos$¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z” Priorytet VI
,, Rynek pracy otwarty dla wszystkich” , Dziatanie 6.1 ,, Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie”’, Poddziatanie 6.1.3
,, Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci

zawodowej 0sob bezrobotnych” — 1 201 952,30 zt

Ogodlem w roku 2011 CAZ rozdysponowal na aktywizacije osdb bezrobotnych kwote
3498 352.30 zl

Pozyskane $rodki finansowe umozliwity w 2011 r. na aktywizacjg 536 osob bezrobotnych.
Uczestnictwo w formach aktywizacji przedstawia tabela na stronie 16.
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Zaangazowane Srodki w Hlezae
Zadania g zaktywizowanych os6b
2011 r.
bezrobotnych
Szkolenia indywidualne 42 824,95 9
Szkolenia grupowe 108 897,69 40
SZKOLENIA RAZEM 151 722,64 49
Staz 481 910,78 95
Staz EFS 490 900,65 49
STAZ RAZEM 972 811,43 144
Prace interwencyjne 286 680,85 75
Roboty publiczne 290 648,57 87
Prace spotecznie uzyteczne 35 402,10 55
Dopoquenle/wyposaZenle 625 206,90 53
stanowiska pracy
Dotacje na podjcie 359 256,50 23
dziatalnosci gospodarcze;j
Dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej EFS 71105165 43
DOTACJE NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ 1070 308,15 66
RAZEM
Przygotowanie zawodowe 20 181,24 9
dorostych
Studia podyplomowe 43 230,42 5
Badania lekarskie 2 160,00 -
RAZEM 3498 352,30 536
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Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach projektu
dofinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy z Ztotowie uczestniczy w realizacji projektu systemowego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Dofinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ,, Aktywnos$é droga do zatrudnienia czyli od A do Z” Priorytet VI
rynek otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1. Poprawa dostgpu do =zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej W regionie, Poddzialanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych.

Gléwnym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnoS$ci
do zatrudnienia 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, co stanowi podstawowe wyzwanie dla
Powiatowego Urzg¢du Pracy w Ztotowie 1 0s6b bezrobotnych.

Celami szczegotowymi projektu sa:

» wyrownywanie szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy,

» wsparcie osob, ktore doswiadczaja najwigkszych problemow zwiazanych z
wejsciem 1 utrzymaniem si¢ na lokalnym rynku pracy — osoby powyzej 45.
roku zycia, osoby do 25. roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz
niepetnosprawni,

» zmniejszenie liczby osoOb bezrobotnych bez kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego poprzez organizacjg szkolen i stazy

» wspieranie  samozatrudnienia  bezrobotnych  poprzez  przyznawanie
jednorazowych §rodkdw na podjgcie dzialalnosci gospodarcze;.

Przystapienie do realizacji projektu jest obarczone obowigzkiem aktywizowania zawodowego
bezrobotnych, ktérzy w naszym kraju maja najwigksze trudnosci w otrzymaniu zatrudnienia.

Wsparcie w ramach IV etapu projektu udzielono poprzez realizacjg:

* posrednictwa pracy dla 214 oséb

* poradnictwa zawodowego dla 214 os6b

* organizacji stazy dla 171 os6b w tym, 49 0s6b nowo przystepujacych do projektu, oraz 122
osoby kontynuujace udziat w projekcie z roku 2010

* przyznaniu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 43 osob

Ogolem wsparciem w ramach IV etapu projektu objeto 214 oséb w tym,

* 92 0soby nowo przystepujace do projektu,
* 122 osoby kontynuujace swoj udziat w projekcie z roku 2010.

Na realizacj¢ projektu w 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie pozyskal lacznie
1201 952,30 zk.

Laczna warto$¢ projektu zrealizowanego od 2008r. wynosi 10 306 493,21 zi.
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Wsparcie udzielane w ramach projektu zapewnia wyréwnywanie szans 0sob bezrobotnych na
rynku pracy, utrzymanie w gotowosci do podjecia pracy, tj. aktywnosci zawodowe;,
podwyzszenie kwalifikacji oraz zwigkszenie mozliwosci podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowe

Podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach
Centrum Aktywizacji Zawodowej sa:

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
organizacja szkolen.

Natomiast instrumentami rynku pracy realizowanymi w Centrum Aktywizacji Zawodowej sa:

Staze,

Roboty publiczne,

Prace interwencyjne,

Prace spotecznie uzyteczne,

Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne,

Refundacje kosztow doposazen/wyposazen stanowisk pracy dla skierowanych osob
bezrobotnych,

Zwrot kosztow dojazdu do: miejsca pracy, stazu, przygotowania zawodowego
I Z powrotem,

Zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 i osobami zaleznymi.

Uslugi Rynku Pracy

POSREDNICTWO PRACY

Do gtownych zadan posrednictwa pracy nalezy pomoc bezrobotnym i poszukujacym

pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach.
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Do pozostalych dziatan posrednictwa pracy nalezy:
e pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,
e inicjowanie spotkan bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z pracodawcami
wspoéldziatanie z innymi  powiatowymi urz¢dami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia.

Zasady realizacji szczegOlowo precyzuje Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 w sprawie standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy, ktore obowiazuje od poczatku 2011r.

Tabela. Zadania wykonywane w ramach posrednictwa zawodowego w 2011 r.

ZADANIA ILOSC
Ilo$¢ nawiazanych kontaktéw z pracodawcami przez posrednikéw 2916
pracy
Ilo$¢ nawiazanych kontaktow z bezrobotnymi przez posrednikdéw 19 125
llos¢ nawiqzagych kontaktéw przez posrednikdéw pracy z 121
poszukujacymi pracy
Ilo$¢ wydanych zaswiadczen od 08/2011 1758
Tlo$¢ wydanych skierowan do pracy subsydiowanej OGOLEM t 796
w tym:
» Staz 145
> Roboty publiczne 203
» Prace interwencyjne 178
» Prace spotecznie uzyteczne 121
» Doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy 149
Ilo$¢ wydanych skierowan do pracy niesubsydiowane;j 379
Ilo$¢ podjec pracy ogdtem 3265
Podjecia pracy niesubsydiowanej 2925
Podjecia pracy subsydiowanej 340
Ilos¢ gield pracy 46
llo$ci zarejestrowanych ofert pracy 1159
[los$¢ ofert pracy zrealizowanych 1107
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Wykres. Podzial ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane.
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oferty pracy niesubsydiowanej
m 2010

oferty pracy subsydiowanej
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Oferty pracy niesubsydiowanej sa trudniejsze do pozyskania z uwagi na oczekiwane
przez pracodawcow wsparcie, ktore ma miejsce W zakresie zatrudnienia subsydiowanego
umozliwiajacego obnizenie kosztéw pracy. Analizuja powyzszy wykres nalezy podkresli¢, iz
w roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie pozyskal o potowe¢ wigcej ofert pracy

niesubsydiowanej niz w roku 2010.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i
poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

Dziatalno$¢ doradcow zawodowych w gléwnej mierze polegata na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia

i ksztalcenia,

e udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub

zmiany zatrudnienia,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zasady realizacji porad zawodowych szczegdélowo okreslone zostaly w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010r. w sprawie standardow i

warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.
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Do doradcy zawodowego bezrobotni zglaszali si¢ najczesciej z powodu:
» trudno$ci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
» wybor odpowiedniego stanowiska zwiazanego z odbywaniem stazu lub przygotowania
zawodowego,
» wybodr odpowiedniego kierunku szkolenia zawodowego,
» zwiazane z pogodzeniem zycia osobistego z aktywizacja zawodowa, zatrudnieniem

itp.

Tabela. Zadania wykonywane w ramach poradnictwa zawodowego w 2011 r.

A
Rozmowa wstepna 664
Indywidualna porada zawodowa 458
Grupowa porada zawodowa 392
Grupowa informacja zawodowa 1322
Indywidualna informacja zawodowa 80
RAZEM 2916

W 2011r. celem poradnictwa zawodowego bylo zaktywizowanie osob bezrobotnych,
wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc w przezwycig¢zeniu
negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w sens poszukiwania pracy.

W trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami
pozostawania bez pracy oraz omawiano warto$ci zwigzane z praca. Zajgcia stanowily tez
okazj¢ do sprecyzowania swoich predyspozycji, umiejetnosci, mocnych i stabych stron.

Podobna problematyka byla poruszana w przypadku osob niepelnosprawnych.
Gtowny nacisk w pracy z ta grupa bezrobotnych potozony byl na zmiang negatywnego
nastawienia 1 postaw roszczeniowych. Celem porady byto uswiadomienie sobie przez
uczestnikow wlasnych zasobéw 1 mocnych stron, a nie koncentrowanie si¢ na ograniczeniach
I przeciwwskazaniach do pracy.
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Indywidualny Plan Dziatania

Indywidualny Plan Dzialania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy i zawiera w szczegolnosci:
e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;
e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy;
e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;
e formy, planowana liczbe 1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;
o termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla bezrobotnego jest obowiazkowe
w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze bezrobotnych przez
okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi zosta¢ zakonczone nie pozniej niz przed
uptywem 210 dni od dnia rejestracji.

W 2011 r. zawarto 3 130 porozumien dotyczacych realizacji IPD z bezrobotnymi
(wtym z 1 896 kobietami ), oraz 39 z zarejestrowanymi poszukujacymi pracy.

W S$lad za zrealizowanym Indywidualnym Planem Dzialan Powiatowy Urzad Pracy
w Zlotowie jest zobowiazany do podje¢cia dzialan prowadzacych do zatrudnienia osoby,
ktora opracowala IPD, a w szczegolnosci poprzez subsydiowanie aktywizacji w formie
okreslonej w IPD np. skierowanie na szkolenie, na staz, do pracy w ramach robot
publicznych.

KLUB PRACY

W Klubie Pracy przeprowadzane sa zajgcia szkoleniowe, w ramach ktérych
bezrobotni i poszukujacy pracy ucza sig, a nastgpnie praktycznie stosuja nabyte umiejgtnosci
skutecznego poszukiwania pracy.

Przeprowadzane szkolenia ucza nie tylko konkretnych technik, ale przede wszystkim
nastawione sa na zmiang sposobu myslenia o wlasnej sytuacji zyciowej i zawodowej oraz
wzbudzanie motywacji do jej akceptacji, podjecia dziatan lub ewentualnych zmian.

Waznym czynnikiem w tym procesie jest wymiana do$wiadczen oraz wsparcie,
jakiego udzielaja sobie nawzajem uczestnicy zaje¢. Program skierowany jest do osob, ktore
maja problemy z odnalezieniem si¢ na rynku pracy i zaktada przede wszystkim poznanie
rzadzacych na nim zasad; okre$lenie wlasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
redagowanie CV itp. Stosowana forma warsztatu pozwala udoskonali¢ umiejetnosci
autoprezentacji , tworzenie planu dziatania i jego realizacji.
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Tematyka warsztatow:

Analiza dotychczasowych niepowodzen w dotychczasowym poszukiwaniu pracy,
Rynek pracy,

Odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci,

Wiasna firma-czy si¢ do tego nadajg?,

Zyciorys zawodowy i list motywacyjny,

Umiejetnosci komunikowania sig,

Asertywnosc,

Znajdowanie ofert pracy,

Umiejgtno$¢ autoprezentaci,

Rozmowa kwalifikacyjna.

NN NI N N N N N M

W roku 2011 na terenie Powiatu Zlotowskiego zorganizowano 71 cykli zajec
aktywizacyjnych. Uczestnictwo w tych spotkaniach zaoferowano 1 086 osobom. Zajgcia
aktywizacyjne ukonczyty 744 osoby majacych r6zne problemy na rynku pracy.

Szkolenia

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych moga by¢ organizowane szczegdlnie w przypadku
jesli bezrobotny nie posiada kwalifikacji zawodowych, w koniecznosci zmiany
lub uzupetienia kwalifikacji, z powodu utraty zdolnosci do wykonywania pracy w

dotychczas wykonywanym zawodzi.

W 2011 r. zorganizowano 4 szkoleni grupowe i 9 indywidualnych w ktorych uczestniczyto 48
0sob. Blizsze dane zestawiono i zaprezentowano w tabelach opracowania.

Koszt organizacji wszystkich szkolen w 2011 r. wynosit 151 722,64 zk.

Tabela. Szkolenia grupowe 0sob bezrobotnych

Brukarz 1 10
Opiekunka $rodowiskowa 1 10
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 1 10
metoda MAG z elementami metaloplastycznymi

Operator koparko-tadowarki w zakresie III klasy 1 10

uprawnien
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Po ukonczeniu szkolenia prace podjelo 27,5 % osob, ktore ukonczyly szkolenia grupowe w
2011r.

Tabela. Szkolenia indywidualne oséb bezrobotnych

_
;-!\

W roku 2011 efektywno$¢ szkolen indywidualnych wyniosta 75 %.

Wybor jednostki szkoleniowej celem zlecenia przeprowadzenia szkolenia Powiatowy Urzad
Pracy w Ztotowie jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie w trybie przetargu zgodnie
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamoéwien Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2007r. Nr 223, poz. 1655 z pdéz. zm.) oraz Regulaminem Pracy Komisji Przetargowe;j
wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie.

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie przeprowadzit 4 postgpowania w trybie
przetargu nieograniczonego, gdzie przeanalizowano 8 ztozonych ofert.
Kazdorazowo ogloszenie o zamdéwieniu w trybie przetargu nieograniczonego publikowane
jest:

» naogolnopolskim portalu Biuletynu Zaméwien Publicznych,

» na stronie internetowej tut. Urzedu,

» w siedzibie urzedu, na tablicy ogloszen.

Po wyborze najkorzystniejszej oferty niezwlocznie podaje si¢ informacje zgodnie z ustawa -
Prawo Zamowien Publicznych na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dostgpnym

w naszej siedzibie - na tablicy ogloszen.

24



Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

Instrumenty Rynku Pracy

Staz

Staz W naszym powiecie jest najpopularniejsza forma aktywizacji zawodowej, z ktorej
chetnie korzystaja zaréwno pracodawcy jak i bezrobotni. Pracodawca ponosi stosunkowo
niewielkie koszty zwiazane z przyjgciem stazysty, nie zawiera z nim umowy o prace. Podczas
odbywania stazu zawodowego bezrobotni otrzymywali stypendium w wysokosci 784,47 zi
netto w przypadku finansowania stazu ze srodkow przyznanych algorytmem lub w zwiazku
z udziatem w programie finansowanym z Funduszu Pracy. Uczestnicy projektu ,, Aktywnos¢
droga do zatrudnienia czyli od A do Z” finansowanego z EFS otrzymywali stypendium w
wysokosci 913,70 zt.

Na staz moga by¢ skierowane w szczegolnosci 0soby bezrobotne:
v dlugotrwale
v" do 25 roku zycia
v’ bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego.

W 2011 roku zawarto 112 umoéw na podstawie ktorych na staz skierowano 144 osoby
bezrobotne.

W okresie do 3 miesigcy po odbytym stazu prace podjeto 67 % osob skierowanych na staz.

Na organizacj¢ stazy wydano tacznie 972 811,43 zl.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma aktywizacji bezrobotnych poprzez refundowanie
pracodawca czesci kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Do pracy w ramach prac interwencyjnych moga by¢ kierowani:

— Dbezrobotni do 25 roku zycia,

— bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktoére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego,

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

— bezrobotni niepetnosprawni.
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Maksymalna wysoko$¢ refundacji nie mogla przekracza¢ 100% kwoty zasitku dla
bezrobotnych.

W 2011 r. zawarto 49 uméw na podstawie ktorych na prace interwencyjne skierowano
75 osob bezrobotnych.

Na organizacj¢ prac interwencyjnych wydano tacznie 286 680,85 zk

Roboty publiczne

W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdézn.), roboty publiczne —
0znaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigey przy
wykonywaniu prac organizowanych przez:

> gminy,
» Organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
-ochrony $rodowiska,
-kultury,
-o$wiaty,
-kultury fizycznej i turystyki,
-opieki zdrowotnej,
-bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
» spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwiazkow.

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudnial skierowanych
bezrobotnych czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoleczne w wysokos$ci uprzednio uzgodnione;j.

Na roboty publiczne moga by¢ skierowane m.in. osoby bezrobotne:
v dlugotrwale
v' bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego

W 2011 roku zawarto 23 umowy w ramach ktorych 87 osoéb bezrobotnych otrzymato
zatrudnienie.

Na organizacjg robot publicznych wydatkowano tacznie 290 648,57 zk.
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Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn.), Prace spolecznie uzyteczne —
oznaczaja prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W 2011 roku zawarto 5umoéw w ramach ktorych skierowanie otrzymato 155 oséb
bezrobotnych.

Na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych w 2011 r. wydano 35 402,10 zk.

Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

O srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogly ubiegac si¢ wylacznie osoby
bezrobotne:
- zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy,
- ktora zamierzaty uruchomié¢ wlasna firme na terenie Powiatu Ztotowskiego,
- ktore nie prowadzity oraz nie miaty zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej w okresie 12
miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku.

W 2011 roku zawarto 66 umoéw o przyznanie jednorazowych srodkéw na odjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Ta forma aktywizacji 66 bezrobotnych to w 2011 r. koszt 1 070 308,15 zk.

Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla osob
bezrobotnych

W 2011 r. 41 pracodaweow otrzymato refundacje kosztow tworzenia stanowisk pracy dla
0sob bezrobotnych.

Zawarte umowy dotyczyly refundacji utworzenia 53 stanowisk pracy na taczna kwote
625 206,90 zk.

Zgodnie z przepisami regulujacymi zasady udzielania pomocy publicznej pracodawca ma
obowiazek zatrudnienia bezrobotnego skierowanego przez Urzad Pracy przez 24 miesiace.
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Przygotowanie zawodowe dorostych

W 2011 r. zawarto dwie umowy o przeprowadzenie przygotowania zawodowego dorostych.

W 2011 r. odnotowano male zainteresowanie tym instrumentem rynku pracy wsrod
pracodawcow 1 osOb zarejestrowanych w tut. Urzedzie mimo promowania tej formy
aktywizacji poprzez:

» upowszechnianie informacji o zasadach organizowania przygotowania zawodowego
dorostych na tablicy ogloszen i stronie internetowej tut. Urzedu,

» zaproszenie pracodawcow do sktadania wnioskow W sprawie gotowos$ci do utworzenia
miejsc przygotowania zawodowego dorostych,

» informowanie 0sob uprawnionych o zasadach organizacji przygotowania zawodowego

dorostych przez posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, liderow klubu pracy,

> przedstawienie informacji o zasadach organizowania przygotowania zawodowego
dorostych na posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia, sesjach w poszczegdlnych
jednostkach samorzadowych w powiecie, podczas Targow Edukacyjnych w Cechu
Rzemiost Réznych w Ztotowie.

Przeszkody w organizowaniu przygotowania zawodowego dorostych:

» ze strony pracodawcow:

brak mozliwosci wyznaczenia opiekuna przygotowania zawodowego
dorostych posiadajacego odpowiednie kwalifikacje,

brak kadry o odpowiednich kwalifikacjach oraz warunkach lokalowych
umozliwiajacych ksztatcenie teoretyczne bezposrednio u pracodawcy,

zbyt niska refundacja wydatkéw poniesiona na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, w szczegdlnosci na materialy i surowce, eksploatacje
maszyn 1 urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne;

» ze strony 0so6b uprawnionych :

zbyt dhugi okres trwania tej formy aktywizacji oraz brak checi do dalszego
ksztatcenia si¢ przez osoby bezrobotne,

brak pracodawcéw, u ktérych osoby uprawnione moglyby odby¢
przygotowanie zawodowe dorostych.
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3. Pozostate dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

w Ztotowie

3.1 Zadania realizowane w zakresie Ewidencji i
Swiadczen

W 2011 r. ogbtem dokonano 6 373 rejestracji osob bezrobotnych o 1 688 mniej niz w
2010 r. Najwigksze zainteresowanie ustuga rejestracji wykazano w miesigcu pazdzierniku co
jest skutkiem rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy sezonowej szczeg6lnie
subsydiowanej w ramach robot publicznych.

W 2011 r. dokonano rejestracji 619 o0sdb po pracy za granicami Polski oraz 68
poszukujacych pracy.

Wykres. Podzial zarejestrowanych bezrobotnych

5000 4626 4621
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3500 - M bezrobotni ogotem

3000 A

gggg i B bezrobotni z prawem do
1500 4 zasitku

1000 - O bezrobotni bez prawa do
500 - zasitku

2010 2011

Wykres. Rejestracja bezrobotnych w 2011 r.

VI IX

X
XE X

M zarejestrowani po raz kolejny w 2011r. W zarejestrowani po raz pierwszy w 2011r.

W analizowanym roku podobnie jak w latach ubiegtych dominowaty osoby, ktore znalazty sig
bez pracy po raz kolejny. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 r. liczba ta osiagneta 3 916
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0s0b, co stanowi spadek w stosunku do 2010r. 0 4,2 %. Swiadczy to o ciagtej fluktuacji osob
bezrobotnych.

Znaczacym akcentem jest fakt, iz liczba 0sob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy w 2011 r.
wzrosta 24 % w stosunku do 2010 r. i wynosita 705 0so6b.

Tabela. Rejestracja bezrobotnych w 2011r. na tle roku 2010

Rejestracja osob bezrobotnych

w 2010r. w 2011r.

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien
Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

W badanym okresie w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano 16 131 decyzji
administracyjnych, co stanowi spacek 0 13,6 % w stosunku do 2010 .

Tabela. Decyzje administracyjne

I Decyzje administracyjne: | 2010 2011

I e W sprawie statusu osob bezrobotnych I 13434 I 12 936

w sprawie uprawnien do zasitku I 2143 1778

HLH

%QQ

przyznaj ace dodatek aktyw12acyjny

‘ w sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen | | \
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e w sprawie stypendidw (staz, szkolenie, nauka,
przygotowanie zwodom dorostych)

Od wymienionych wyzej decyzji ( 16 131 ) w 2011 r. odwotanie do wyzszej instancji wniosto
zaledwie 14 osob.

Pozostate zadania wykonywane w Referacie Ewidencji i Swiadczen

Wykres. Ilos¢ wydanych zaswiadczen w informacji na zadanie bezrobotnego.

13547
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Oproécz zaswiadczen na wniosek bezrobotnych urzad zobowiazany jest do wydawania
zaswiadczen w trybie ustawowym.

Wykres. Ilos¢ wydawanych zaswiadczen tzw. ustawowych obrazuje ponizszy wykres.
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W sktad wyzej wymienionych rodzajow zaswiadczen wlicza sig:
¢ zaswiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitkoéw i stypendiow,
s PIT -11,
% Zaswiadczenia RP-7 do ustalania kapitatu poczatkowego w ZUS.

Listy wyplat

Tabela. Sporzadzone listy wyplat zasitkéw i stypendiéw dla bezrobotnych w roku 2011
oraz dla poré6wnania dane z 2010r.

Ilo$¢ roczna wyptat 2010 2011
Zasitki dla bezrobotnych 14 400 10 599
Stypendium szkolenie 988 50
Stypendium staz 2273 801
Stypendium przygotowanie 2 18
zawodowe

Stypendium studia podyplomowe 19 106

Przedstawienie kwotowe sporzadzonych w 2011 r. list wyplat:

a) zasitki dla bezrobotnych - 8.545.454,02 z}

b) dodatki aktywizacyjne - 276.877,40 zi

C) stypendiastaz - 972.041,82 zi

d) stypendia studia podyplomowe — 15.310,42 zi

e) stypendia szkolenia - 73.452,64 zi

f) stypendia przygotowanie zawodowe dorostych- 20.181,24 z}

Lacznie w 2011 r. sporzadzono listy wyplat na kwote: 9.903.317,54 z1

Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne wyptacane sa osobom, ktore podjely pracg bez posrednictwa
Urzedu Pracy zgodnie z art.48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Osoby te nie sa juz bezrobotnymi, sa to osoby pracujace. Dla tych os6b mimo, ze nie sa
zarejestrowanymi w PUP w Zlotowie sporzadza si¢ listy wyptat oraz informacje
0 uzyskanych dochodach PIT-11.
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Wykres. I1o§¢ miesiecznych wyplat dodatkéw aktywizacyjnych dokonanych w latach
2008-2010r.
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——t
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Pozostale zadania wykonywane w Referacie Ewidencji i Swiadczen to:

Dokonywanie zgloszen i wyrejestrowan osob bezrobotnych do ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych oraz cztonkéw rodzin oséb bezrobotnych do ubezpieczen zdrowotnych — okoto
38.400 drukéw ZUS ZZA , ZWUA, ZUA, ZIUA, ZCNA rocznie.

Sporzadzanie do ZUS informacji o statusie osob bezrobotnych, pobieranych $wiadczeniach,
korektach okresow podlegania ubezpieczeniom spotecznym, w tym sporzadzanie wnioskow o
uporzadkowanie okreséw ubezpieczenia (wnioski KOA) - ok. 2 880 rocznie.

Windykacja $§wiadczen — wydano 62 decyzje o zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia,
w tym w stosunku do o0sob bezrobotnych orzeczono zwrot w 18 przypadkach, z tego 44 z
powodu nabycia przez osoby bezrobotne prawa do emerytury lub renty.

W stosunku do osob, ktore nie realizuja sptaty w terminie wystosowano 5 upomnien i 6
tytutow wykonawczych do egzekucji w trybie administracyjnym.
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Podsumowanie dziatalnoSci Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie
w 2011 r.

W 2011 r. wydatkowano tacznie 17 549 329,85 z1., z tego:

|. Srodki Funduszu Pracy: 12 895 505,00 zZ

(UWAGA: sérodki finansowe EFS na poziomie centralnym sa taczone ze $rodkami FP- do Urzedu
Pracy trafiaja jako $rodki Funduszu Pracy)

1. Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobocia ( staze, szkolenia,
roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie-uzyteczne, $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy itp.) — 3 497 582,69 z1.

1.1Srodki wspotfinansowane z EFS w ramach realizowanego projektu POKL
6.1.3-1201 182,69 zi

2. Woydatki nielimitowane:

2.1Srodki Funduszu Pracy na wyplate zasitkow i innych obligatoryjnych
swiadczen — 8 822 331,42 zl.
- w tym na zasitki dla bezrobotnych — 8 545 454,02 zl.

3. Inne zadania Powiatowego Urzg¢du Pracy w Zlotowie tzw. zadania fakultatywne
—575 590,89 zi
w tym $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowania kosztow:
» dziatalnosci Urzedu, w tym druki, wysylka korespondencji do
bezrobotnych, tworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej,
» szkolen pracownikow,
» wprowadzania, rozwijania i eksploatowania systemu teleinformatycznego
I technologii cyfrowej w PUP stuzacej realizacji zadan wynikajacych z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
» opracowania i rozpowszechniania oraz wydawania informacji o ustugach
organow zatrudnienia.
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I1. Budzet jednostki stanowil kwote - 4 653 824,85 71

Z kwoty budzetu na 2011 r. wydatkowano:

1. Srodki przekazywane z budzetu za posrednictwem Wojewody i samorzadu
powiatowego na finansowanie sktadki z tut. ubezpieczenia zdrowotnego o0s6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku- 2 492 324,99 zi

2. Funkcjonowania Urzgdu — 4 131 872,98 zi
2.1 wydatki rzeczowe — 191 126,74 z1
2.2 wynagrodzenia i pochodne — 1 970 373,12 zi
2.2.1 $rodki finansowe samorzadu powiatowego na place dla pracownikow PUP
—1 083 565,40 zi
2.2.2 $rodki Funduszu Pracy z MPiPS przekazywane na podstawie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegdlnosSci na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne tzw. pracownikow
kluczowych PUP — 700 900,00 z1
2.2.3 $rodki pozyskane na zatrudnienia 7 pracownikéw Centrum Aktywizacji
Zawodowej w ramach projektu dofinansowywanego z EFS — 185 907,72 zi

I11. Przetargi i inne formy zamowien oparciu o ustawe o zamowieniach publicznych.

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie przeprowadzit 58 postgpowan z tego:

- 4 postgpowan w trybie przetargu nieograniczonego, gdzie przeanalizowano 8 ztozonych
ofert, celem wylonienia jednostki szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenia dla
bezrobotnych,

- 3 postgpowan w trybie przetargu nieograniczonego, gdzie przeanalizowano 14 ztozonych
ofert, celem wylonienia dostawcy sprzgtu i oprogramowania komputerowego,

- 1 postgpowania w trybie zamowienia w wolnej reki, celem wyboru dostawcy ushug
pocztowych.

Kazdorazowo zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa ogloszenie o zamdwieniu w
trybie przetargu nieograniczonego publikowane jest:

» na ogolnopolskim portalu Biuletynu Zamowien Publicznych,

» na stronie internetowe;j tut. Urzedu,

» w siedzibie urzedu, na tablicy ogloszen.
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Po wyborze najkorzystniejszej oferty niezwtocznie podaje si¢ informacje zgodnie z ustawa -
Prawo Zamowien Publicznych na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dost¢gpnym
W naszej siedzibie - na tablicy ogtoszen.

Zamowienie z wolnej reki, to tryb udzielenia zamdwienia, w ktérym Powiatowy Urzad Pracy
w Ztotowie udziela zamowienia po negocjacjach tylko z jednym Wykonawca, wczesniej
wysylajac zaproszenie do negocjacji wraz z wytycznymi.

1V, Zaswiadczenia, umowy, decyzje, listy wyplat oraz korekty zgloszen ZUS wynikajq przede
wszystkim 7 niedotrzymywania przez bezrobotnych obowigzkow i terminow zgloszen

podjecia pracy, zmian statusu bezrobotnego 7 tytulu uzyskania renty itp.

1. W 2011 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zlotowie zawarto 315 umoéw
obejmujacych aktywne formy aktywizacji zawodowej z pracodawcami, instytucjami
szkoleniowymi.

2. Lacznie w 2011r. w PUP w Zlotowie wydano 16 131 decyzji administracyjnych
zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

3. W 2011 r. w PUP w Zlotowie sporzadzono okolo 11 574 list wyplat.

4. Yacznie w 2011 r. w PUP w Ztotowie wydano ponad 13 547 za§wiadczen.

5. Liczba zgloszen i wyrejestrowan do ZUS ( druki ZWUA, ZCNA, ZZA, ZIUA) to
ponad 38 400 dokonanych rejestraciji.

6. Liczba skierowan wydanych bezrobotnym z tytutu subsydiowanej aktywizacji w 2011
r. wynosila ponad 800 (nie kazda osoba skierowana otrzymywata ostatecznie
zatrudnienia).

7. W 2011r. do tut. Urzedu wplynelo 24 896 pozycji korespondencii.

V. Usprawnienie funkcjonowania dziatalnosci PUP poprzez wprowadzenie Samorzgdowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej

Zalety SEPI:

» gromadzi istniejace dane o klientach na wspoélnej platformie dostgpnej uprawnionym
do ich wykorzystania instytucjom,

» ulatwia prace organom samorzadowym, poprzez zapewnienie szybszej obstugi
interesantow (elektroniczna, bezobslugowa wymiana danych pomigdzy jednostkami)
oraz wspomaganie w dystrybucji srodkow panstwowych i samorzadowych na rzecz
r6znych beneficjentow

» pomaga zwyklym ludziom szybciej i skuteczniej zalatwi¢ ich sprawy. Osoba starajaca
si¢ 0 pomoc spoleczna nie musi na przyktad przynosi¢ do Osrodka Pomocy
Spotecznej zaswiadczenia o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzgdzie Pracy

» eliminuje koszty zwiazane z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem za§wiadczen
pomiedzy jednostkami
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» pomaga w budowaniu efektywnych programoéw walki z bezrobociem i ubdstwem
spolecznym najlepiej przystosowanych do potrzeb klientow w oparciu o spdjna i
wiarygodna bazg¢ danych o klientach.

Ltqczny koszt zainstalowania  Samorzqdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie wyniost 62 290,89 zi, ktore pozyskat tut. Urzqd z
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z Departamentu Informatyki.

VI. Organizacja I Forum Przedsiebiorczosci przez Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie.

23 wrzesnia 2011 r. Starosta Ztotowski wraz z Dyrektorem Powiatowego Urzad Pracy
w Zlotowie zorganizowali I Forum Przedsigbiorczosci pt. ,, O pracy we wspolpracy  na ktore
zostali zaproszeni przedsigbiorcy z terenu powiatu ztotowskiego, przedstawiciele samorzadow
oraz czlonkowie Powiatowe] Rady Zatrudnienia. Glownym celem spotkania bylo
przeprowadzenie rozmowy na temat bezrobocia, wspOlpracy oraz ogodlnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Dyskutowano na temat jak mozna wplywa¢ na to, azeby oséb
bezrobotnych bylo jak najmniej, a zarazem przedsigbiorstwa mogty funkcjonowac jak
najkorzystniej. Przedsigbiorcy wiedza najlepiej jakie sa deficyty wsrod bezrobotnych, ktorzy
nie maja pracy, jakie sa trudnosci z doborem takich kandydatow aby spehity oczekiwania
pracodawcow.

Wszelkie dane statystyczne ujgte w niniejszej informacji pochodza ze sporzadzanych
przez tut Urzad sprawozdan MPiPS, ktore sa dostgpne na stronie internetowej PUP w
Ztotowie (Www.pupzlotow.pl).

Sporzadzita:
Justyna Zdrenka
Ztotoéw styczen 2012 .
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