Zarzadzenie Nr 17/2013
Starosty Zlotowskiego
z dnia 14.08.2013 roku

w sprawie ogloszenia naboru ofert na wolne stanowisko pracy gléwnego specjalisty do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
w Wydziale Gospodarczym

w Starostwie Powiatowym w Zlotowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm. )}, § 2 ust. 1 i 2 Zarzadzenia Nr 20/2006
Starosty Ziotowskiego z dnia 25 pazdziernika 2006 roku w sprawie regulaminu
przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Ziotowie, § 39 ust.] Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zlotowie oraz § 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 02 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.) =zarzadzam co nastgpuje: .

§ 1. 1. Oglaszam nabér na stanowisko gléwnego specjalisty do spraw bezpieczefstwa
i higieny pracy w Wydziale Gospodarczym w Starostwie Powiatowym w Ztotowie.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko gléwnego specjalisty do spraw
bezpieczefistwa i higieny w Starostwie Powiatowym w Zlotowie powoluj¢ komisj¢
w skladzie:

1. Andrzej Lawniczak — przewodniczacy komisji

2. Jerzy Massel — czlonek komisji

3. Aneta Linert — sekretarz komisji.

2. Zadaniem komisji jest rozpatrzenie ofert i przedstawienie Staroscie Zlotowskiemu

kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko.

§ 3. Ogloszenie, o ktorym mowa w § l.ust. 2 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronach internetowych oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Zlotowie.

wz. STAROSTY ZLOTOWSKIEGO

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. : ﬁW
WICESTARSE L. OTOWSBKI



Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 17/2013
Starosty Zlotowskiego

zdnia 14 sierpnia 2013 roku.

Starosta Zlotowski
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
gléwnego specjalisty do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy
w Wydziale Gospodarczym
w Starostwie Powiatowym w Zlotowie

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

a)
b)
c)

d)

€)
f)
g

h)
i)

i)

a)
b)
c)
d)
e)

g

obywatelstwo polskie, :

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,

niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy,

co najmniej 5 letni staz pracy w stuzbie bhp,

za$wiadczenie stwierdzajace odbycie szkolenia dla prowadzacych sprawy ochrony
przeciwpozarowej w zakladach pracy zorganizowany przez Pafstwowa Straz
Pozarna,

za$wiadczenie stwierdzajace odbycie szkolenia w zakresie wykonywania szkolen
bhp. .

. Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole i indywidualnie,

umiejetno$é selekcji informacji i podejmowania decyzji,

odpowiedzialno$é, rzetelno$¢, doktadnosé i sumiennos$é,

znajomos$¢ przepisow z zakresu administracji samorzadowej,

znajomo$¢ kodeksu pracy z zakresu bhp, rozporzadzenie w sprawie ogélnych
przepisow bhp, rozporzadzenie w sprawie szczegélowych zasad szkolenia bhp,
rozporzadzenie w sprawie shuzby bhp, oraz innych aktéw wykonawczych
dotyczacych bhp.,

za$wiadczenie stwierdzajace odbycie szkolenia z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej,

znajomos¢ obstugi systeméw operacyjnych Windows i aplikacji biurowych oraz
sieci lokalnych i Internetu. :




3. Ogoélny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stanowisk pracy, na
ktorych sq zatrudnione kobiety w ciazy lub karmiace dziecko piersia, miodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczefstwa i higieny
pracy, 3

5) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo
Jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagah bezpieczefistwa i higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czgdci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzefi produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikéw,

7) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagat bezpieczenstwa i higieny pracy
W stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udzial w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan os6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczefistwa
i higieny pracy, .

10) opiniowanie szczegbtowych instrukeji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz
doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspélpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegblnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacii zawodowe]j nowo
zatrudnionych pracownikéw,



17) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, do
dokonywania badaf i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w érodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub
warunkami,

18) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu
$rodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

19) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

20) wspétdziatanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy r6éiznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii. '

4. Informacja o warunkach pracy:

a) Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Zlotowie, Al. Piasta 32, 77 — 400 Ztotow,

b) Wymiar czasu pracy: 1/16 etatu,

¢) Proponowany termin rozpoczgcia pracy: wrzesien 2013 r.

d) Wynagrodzenie: wg obowigzujacego Zarzadzenia Nr 15/2009 Starosty
Zlotowskiego z dnia 08.06.2009 roku w sprawie ustalania Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zlotowie i Zarzadzenia
Nr 192/2009 Starosty Ziotowskiego z dnia 11.08.2010 roku w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ztotowie.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
W m-cu lipcu 2013 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Zlotowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynidst ponad
6%.

6. Wymagane dokumenty:

- zyciorys ( CV),
- list motywacyjny uzasadniajacy przystapienie do konkursu,



— oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

— kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

— dokumenty po$wiadczajace wyksztalcenie”,

— dokumenty po$wiadczajace dos$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
referencje, zaswiadczenia)*,

- informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego - oryginal,

- inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci*,

- o$wiadczenie kandydata o pelnej =zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

— oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pozwalajacym na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku,

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2002 r.,Nr 101, poz. 926 ze zm.),

— adres zwrotny kandydata oraz telefon kontaktowy.

*kopie dokumentéw potwierdzone za zgodnosé z oryginatem.

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z podanym dopiskiem ,Nabér na
stanowisko pracy gléwnego specjalisty do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy
w Wydziale Gospodarczym w Starostwie Powiatowym w Ziotowie” w terminie do dnia
26 sierpnia 2013 roku do godziny 15.00 w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Zlotowie,
Al Piasta 32, 77-400 Ziotéw. Dokumenty, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem
poczty decyduje data wplywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Zlotowie w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.zlotow-powiat.pl)
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.



