Zarzadzenie Nr 29/2017
Starosty Zlotowskiego
z dnia 11.12.2017 roku

w sprawie ogloszenia naboru ofert na wolne stanowisko urzednicze Gléwnego specjalisty
ds. kontroli wewnetrznej w Starostwie Powiatowym w Zlotowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2016.902 tj. ze zm.), § 2 ust. 1 i 2 Zarzadzenia Nr 20/2006 Starosty
Zotowskiego z dnia 25 pazdziernika 2006 roku w sprawie regulaminu przeprowadzania
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Zlotowie, § 39 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego

Starostwa Powiatowego w Ztotowie zarzadzam co nastepuje:

§ 1.1. Oglaszam nabér na stanowisko Glownego specjalisty ds. kontroli wewngtrznej

w Starostwie Powiatowym w Ztotowie.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko Gléwnego specjalisty ds. kontroli
wewnetrznej w Starostwie Powiatowym w Ztotowie powoluje komisje w sktadzie:
1. Andrzej Lawniczak — Przewodniczacy Komisji
2. Grzegorz Pigko$ — Czlonek Komisji
3. Aneta Linert — Sekretarz Komisji.
2. Zadaniem Komisji jest rozpatrzenie ofert i przedstawienie Staroscie Ziotowskiemu

kandydatow na wyzej wymienione stanowisko.

§ 3. Ogloszenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 umieszcza sic w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronach internetowych oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego

w Zlotowie,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 29/2017
Starosty Ztotowskiego

z dnia 11.12.2017 roku

Starosta Zlotowski

oglasza nabo6r na wolne stanowisko

Gléwnego specjalisty ds. kontroli wewnetrznej w Starostwie Powiatowym w Zlotowie

b)

d)

g)

h)

)

k)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o0 szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 8 — letni staz pracy w administracji publicznej,

co najmniej 4 - letnie dos$wiadczenie zawodowe w przeprowadzaniu kontroli
w administracji publiczne;j,

posiada znajomos¢ przepisow prawa 2z obszaru rachunkowosci (ustawa
o rachunkowosci), finanséw publicznych (ustawa o finansach publicznych; ustawa
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych), zamdwien
publicznych (ustawa Prawo zaméwien publicznych), prawa handlowego (ustawa
Kodeks spotek handlowych) oraz aktéw wykonawczych do ustaw, umiejetnosé ich
interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan,

posiada znajomo$¢ przepiséw z zakresu postepowania administracyjnego - Kodeks
postgpowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego oraz ustawy o samorzadzie

powiatowym oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.



Wymagania dodatkowe:

umiejgtnos¢ pracy indywidualnej oraz dobrej organizacji pracy,
umiejetnos¢ selekeji informacji i podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornosé na stres,
odpowiedzialnos¢, rzetelnoéé, doktadnosé, sumiennosé,

umiejetnoscei interpersonalne.

Ogélny zakres wykonywanych zadan:

Glowny Specjalista ds. kontroli wewnetrznej prowadzi caloksztaltt spraw zwiazanych

z kontrolg zarzadcza w Starostwie i powiatowych jednostkach organizacyjnych oraz w innych

jednostkach w zakresie udzielonych dotacji na realizacje zadan powierzonych i zleconych.

Do podstawowych zadan Gtéwnego specjalisty ds. kontroli wewnetrznej nalezy:
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wykonywanie czynnosci doradczych, ktorych celem jest zwlaszcza usprawnienie

funkcjonowania jednostki;

. sporzadzanie rocznych planéw kontroli;

- przeprowadzanie kontroli w Starostwie i powiatowych jednostkach organizacyjnych,

w tym kontroli w zakresie wykonania zalecef pokontrolnych;

opracowywanie wnioskéw pokontrolnych i projektéw wystapieni pokontrolnych;

- prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przeprowadzona kontrolg i postgpowaniem

pokontrolnym;

- wspolpraca z dyrektorami Wydzialow Starostwa w zakresie wspélnych kontroli

prowadzonych w powiatowych jednostkach organizacyjnych;

. prowadzenie kontroli w jednostkach organizacyjnych korzystajacych z dotacji

1 dofinansowan udzielanych przez powiat;

. sporzadzanie sprawozdan z realizacji rocznego planu kontroli;

wspolpraca z zewnegtrznymi instytucjami kontrolnymi.

Informacja o warunkach pracy:

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Ztotowie, Al. Piasta 32, 77-400 Ziotéw,
Wymiar czasu pracy: 1 etat,

Proponowany termin rozpoczecia pracy: styczer 2018 r.

Wynagrodzenie: wg obowiazujacego Zarzadzenia Nr 34/2015 Starosty Ztotowskiego
z dnia 04.12.2014 roku w sprawie ustalania tekstu jednolitego Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego.



5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
W m-cu listopadzie 2017 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Zlotowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wyniést ponad
6%.

6. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny uzasadniajacy przystapienie do konkursu,

- oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

- kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie*,

- dokumenty poswiadczajace do§wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, referencje,
zaswiadczenia)*,

- informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego — orygina,

- inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnoscei*,

- oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pozwalajacym na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2016.922 j.t.),

s adres zwrotny kandydata oraz telefon kontaktowy.

*kopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$é z oryginatem.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko Gléwnego specjalisty ds. kontroli wewngtrznej] w Starostwie Powiatowym
w Zlotowie” w terminie do dnia 27 grudnia 2017 roku do godziny 15:00 w sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Zlotowie, Al. Piasta 32, 77-400 Ziotow. Dokumenty, ktére wplyna
do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku
dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data wplywu dokumentow
do Starostwa Powiatowego w Ziotowie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa

Powiatowego w Zlotowie, w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.zlotow-powiat.pl)
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oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.



