UCHWALA NR XLVII/285/2018
RADY POWIATU ZLOTOWSKIEGO
z dnia 28 lutego 2018 roku

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zast¢pczej dla Powiatu
Zlotowskiego na lata 2018-2020

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, 3a, 4 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U.2017, poz.1868) oraz art. 180 pkt 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity:
Dz. U. 2017, poz. 697) Rada Powiatu Zlotowskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sie Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpezej dla Powiatu Ztotowskiego
na lata 2018-2020 stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ztotowie

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XLVII/285/2018.
RADY POWIATU ZLOTOWSKIEGO
z dnia 28 lutego 2018 roku

W sprawie przyj¢cia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastegpcezej dla Powiatu
Zlotowskiego
na lata 2018-2020

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz.U.2017, poz.1868) Powiat wykonuje okreslone ustawami
zadania publiczne o charakterze ponadgminnym m.in. zadania z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepcze;.

Stosownie do zapisow art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. 2017, poz. 697) do zadan
wiasnych powiatu nalezy m.in. opracowanie i realizacja 3 — letniego powiatowego programu
dotyczacego rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcego miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastgpczych zawodowych. Zgodnie z art. 182 ust. 1 zadania powiatu w zakresie pieczy
zastepczej starosta wykonuje za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz
organizatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.

Ostatnio przyjety Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej obowiazywal w
latach 2015-2017, zatem konieczny jest obowiazek opracowania i przyjecia Programu na
nastepne lata.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Powiatu Zlotowskiego na lata
2018-2020 wskazuje dzialania powiatu w zakresie efektywnego rozwoju systemu pieczy
zastgpezej rodzinnej oraz instytucjonalnej.



Zatacznik
do Uchwaly Rady Powiatu Zlotowskiego
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WSTEP

Rodzina jest podstawowa niezastapiong grupa spoleczna, Srodowiskiem, w ktorym
powinien odbywaé sie naturalny proces ksztaltowania osobowosci jej wszystkich czlonkow,
szczegblnie za$ dzieci. Najwazniejsza funkcja rodziny jest zaspokajanie potrzeb bezpieczenstwa,
bliskiego kontaktu i przebywania z drugim czlowiekiem, akceptacji, samorealizacji, rozwoju
intelektualnego. Gdy rodzina naturalna nie zabezpiecza tych potrzeb, konieczne jest wsparcie jej
w rozwigzywaniu probleméw uniemozliwiajacych prawidlowe realizowanie funkcji opiekunczo -
wychowawczych. W sytuacji, gdy niemozliwe jest sprawowanie bezposredniej opieki nad
dzieckiem przez rodzine naturalng, konieczne jest zapewnienie mu bezpiecznego srodowiska
wychowawczego. Piecza zastgpcza sprawowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej,
w przypadku niemozno$ci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow, ktérym
zostala ograniczona, zawieszona lub odebrana wladza rodzicielska. Piecza zastgpcza jest to ogol
przedsiewzie¢ o charakterze wychowawczym, socjalnym, organizacyjno - prawnym majacych na
celu przywrocenie funkcji prawnym majacych na celu przywrécenie funkeji rodzicom, ktore
z réznych powoddw nie sprawuja, badz z przyczyn od nich niezaleznych nie sa w stanie sprawowac
pieczy nad dzieckiem. Piecza zastgpcza shizy zapewnieniu dziecku calodobowej opieki
i wychowania oraz zaspokojeniu jego niezbednych potrzeb, w szczegoélnosci emocjonalnych,

rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych.

Zgodnie z art. 180 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2017, poz. 697.)
Do zadan wlasnych powiatu nalezy: 1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych
programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit

rodzin zastepczych zawodowych”™.

Uchwala Nr V/23/2015 Rady Powiatu w Ztotowie z dnia 25 lutego 2015 roku przyjgto
,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015-2017”, ktory byl opracowany
i realizowany przez staroste za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zlotowie. W zwigzku z uplywem okresu obowigzywania Programu, konieczne bylo opracowanie
nowego dokumentu, ktory na bazie dotychczasowych do$wiadczen uwzglednia aktualne potrzeby
w zakresie organizowania opieki i wychowania w rodzinach i instytucjonalnych formach pieczy

zastepczej na terenie powiatu zlotowskiego.



Podstawa prawna

Dzialania w zakresie rozwoju pieczy zastepezej, w tym zadania zapisane w niniejszym

Programie, podejmowane sg i realizowane w oparciu o nastgpujace przepisy i dokumenty:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U z 1997 r. Nr 78 poz.483 z pdzn.zm);

2) 'Konwencja o Prawach Dziecka;

3) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.
1868);

4) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (t.).
Dz.U. z 2017 r. poz. 697);

5) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2017 1. poz. 1769).

Uzasadnienie

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej wyraznie podzielita kompetencje

migdzy samorzad gminny i powiatowy.

Do kompetencji gminy nalezy praca z rodzina biologiczng tj. podejmowanie wszelkich

dziatan majacych na celu wsparcie rodzicéw biologicznych, a przez to zapobieganie oderwaniu

dziecka od rodziny naturalnej, zas do kompetencji powiatu organizacja pieczy zastepceze;.

Do zadan wlasnych gminy nalezy m.in:

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkeji  opiekuficzo-
wychowawczych przez: wsparcie i pomoc asystenta rodziny, dostep do poradnictwa
specjalistycznego, organizowanie szkoleri i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajacych,

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

jezeli powyzsze dzialania nie przynosza efektu i dziecko trafia do pieczy zastepczej gmina

partycypuje w kosztach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.



Do zadan wlasnych powiatu w zakresie zapewnienia dzieciom pieczy zastgpczej, naleza

organizowanie opieki i wychowania dzieciom (ktorych rodzice biologiczni z réznych
powodow nie sg w stanie tego zapewni¢) w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych

promowanie rodzinnej pieczy zastgpczej w lokalnej spolecznoscei

tworzenie warunkéw do powstania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych

organizowanie i finansowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka

i rodzin pomocowych i dyrektorow placoéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej przez grupy wsparcia, poradnictwo
specjalistyczne i wolontariat, zapewnienie przeprowadzenia przyjgtemu do pieczy dziecku
niezbednych badan lekarskich

wspolpraca z osrodkiem pomocy spolecznej, sadem, placowkami o$wiatowymi,
leczniczymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi i innymi instytucjami majgcymi na
wzgledzie dobro dziecka

finansowanie §wiadczen dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka i placowkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych zaréwno na terenie powiatu jak i na terenie
innych powiatéow (m.in. przyznawanie S$wiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania
umieszczonych w nich dzieci, przyznawanie wynagrodzen rodzinom zastgpczym
zawodowych oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka, przyznawanie rodzinom
zastepczym zawodowym oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka swiadczen na
utrzymanie lokalu mieszkalnego, na pokrycie kosztow zwigzanych z remontem, udzielanie
tym rodzinom dni wolnych od sprawowania opieki nad dzieckiem W Zwigzku
z wypoczynkiem. Ponadto rodzinom zastgpczym oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
mozna przyzna¢ $wiadczenia na: dofinansowanie wypoczynku poza miejscem
zamieszkania, pokrycie niezbednych wydatkow zwiazanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka oraz wystapieniem zdarzen losowych majacych wplyw na jakos$¢ sprawowania

opieki).



® organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki, przez wspieranie procesu usamodzielnienia

® przyznawanie pomocy na usamodzielnienie i zagospodarowanie oraz na kontynuowanie
nauki osobom i in. ( w zaleznosci od sytuacji indywidualnej wychowanka) opuszczajacym

piecze zastepcza

Powyzsza ustawa kladzie szczegélny nacisk na prac¢ samorzadéw gminnych z rodzinami
biologicznymi przez stworzenie systemu wsparcia rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz profilaktyke. Umieszczenie dziecka w systemie pieczy
zastgpezej ma by¢ ostatecznoscia, po wykorzystaniu przez gming wszystkich mozliwych form
wsparcia rodziny naturalne;.

Stad tez potrzeba opracowania powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej, ktory
z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan nakresli kierunki dziatan w 3 — letniej perspektywie.
Glownym celem w/w programu bedzie zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych
i instytucjonalnych formach opieki zastgpezej, wlasciwych warunkéw oraz stosownych Srodkéw

finansowych.

Opis Programu

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepezej dla Powiatu Zlotowskiego z jest
dokumentem przewidzianym do realizacji na lata 2018-2020, stanowi kompleksowy system
tworzenia i wspierania istniejacej pieczy zastgpczej. Zawiera diagnozg sytuacji opiekunczej na
terenie powiatu oraz okresla niezbedny zakres dziatan, zmierzajacych do ograniczenia sieroctwa
spolecznego. Program opisuje zalozone do osiagnigcia cele, wymienia instytucje, organizacje,
stuzby i srodowiska wlaczone w realizacj¢ przyjetych zalozen. Ponadto program precyzuje

dziatania podejmowane na rzecz realizacji zatozonych celow.



I. CHARAKTERYSTYKA 1 ANALIZA PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE
ZLOTOWSKIM

1. Struktura i formy pieczy zastepczej.

Ponizszy wykres przedstawia strukture rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

wynikajaca z przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie piczy zastgpcze).

Podzial kompetencji w swietle ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

Rodzinna piecza zastepcza Instytucjonalna piecza zastgpcza
Rodzina Rodzinny Placowka Regionalna
zastepcza dom dziecka Apickunozy. placowka
wychowawcza . ,
opiekunczo-
@ wychowawcz

N/

Interwencyjny
o$rodek
preadopcyjny

spokrewniona

=

niezawodowa

¢

zawodowa

=

Pogotowie Pogotowie
rodzinne rodzinne




W Powiecie Ziotowskim (na 31.12.2017 r.) funkcjonowalo 86 rodzin zastepczych w tym 50
rodzin zastgpczych spokrewnionych, 30 rodzin niezawodowych, 6 rodzin zastepczych zawodowych
w tym jedna rodzina pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego. W rodzinach zastepczych
spokrewnionych przebywalo (na dzien 31.12.2017r.) 70 dzieci. w rodzinach zastgpczych

niezawodowych 55 dzieci, w rodzinach zastepczych zawodowych 19 dzieci.

Tabelanr 1 Rodzinna piecza zastepcza w Powiecie Zlotowskim w latach 2013-2017.

Typ rodziny 2013 2014 2015 2016 2017
Spokrewnione 68 50 52 53 50
Niezawodowe 33 31 27 26 30
Zawodowe < 7 5 5 6

Razem 105 88 84 84 86

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR w Zlotowie

Tabelanr 2 Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zast pcza w Powiecie Ztotowskim w latach 2013-2017.

Typ rodziny 2013 2014 2015 2016 2017
Spokrewnione 70 71 71 72 70
Niezawodowe 37 43 43 44 55
Zawodowe 11 17 13 15 19

Razem 118 131 127 131 144

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR w Zlotowie

Wszystkie dzieci przebywajace w rodzinach zastepczych funkcjonujacych w Powiecie
Ziotowskim umieszczone sg na podstawie postanowienia sadu. W rodzinach zastepczych
umieszczane s dzieci w wieku 0 do 18 lat, jednak zdecydowana wigkszosé stanowia dzieci w
wieku od 7 do 18 lat. Liczba dzieci w poszczegdlnych rodzinach zastgpczych uzalezniona jest od
typu rodziny: wsréd rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych dominujg rodziny
wychowujace jedno lub dwoje dzieci. Rodziny zastepcze zawodowe sa wielodzietne.

Zgodnie z ustawa, funkcj¢ rodziny spokrewnionej moga peli¢ jedynie wstepni

i rodzenstwo dziecka.




Rodziny niezawodowe to rodziny, ktore tworzone s3 przez malzenstwo lub osobe
niepozostajaca w zwigzku malzenskim niebedgce wstgpnymi lub rodzenstwem dziecka, w tym
przez osoby z dalszej rodziny lub tez zupelnie obce (niespokrewnione z dzie¢mi).

Zgodnie z ustawg rodziny zawodowe otrzymuja oprocz $wiadczenia pienigznego na
utrzymanie kazdego umieszczonego w niej dziecka w wysokosci nie nizszej niz kwota 1.000 zt
rowniez wynagrodzenia w wysokosci minimum 2.000 zi miesigcznie (brutto). W zawodowej
rodzinie zastepczej umieszcza si¢ dzieci na pobyt dlugoterminowy.

W przypadku rodziny zastepczej zawodowej pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego dzieci
umieszczane s3 na pobyt okresowy, do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dluzej niz na
okres 4 miesiecy (W szczegdlnych sytuacjach pobyt moze by¢ przedtuzony do 8 miesiecy lub do
zakonczenia postepowania sadowego o powrot dziecka do rodziny, przysposobienie lub
umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej). W pazdzierniku 2017 r. zostalo uruchomione
pogotowie rodzinne.

W 2017 r. 12 rodzin zostalo rozwiazanych, w tym: 3 z powodu usamodzielnienia sig
przebywajacego w nich wychowankow, 5 z powodu powrotu dzieci pod opieke rodzicow
naturalnych, 4 z powodu przeniesienie do innej formy pieczy zastgpczej . 1 z powodu adopcji
i 1 z powodu przeniesienia przebywajacego w nich wychowanka do Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego. Ponadto czworka dzieci zostala przeniesiona z placowki opiekunczo-
wychowawezej typu socjalizacyjnego do rodziny biologicznej oraz piatka dzieci zostala przekazana

rodzinie adopcyjne;.

Tabelanr 3 Ilo$¢ rodzin zastgpczych rozwigzanych.

Przyczyny rozwigzania
rodziny 2014 2015 2016 2017
Usamodzielnienie 8 5 10 3
Powrét dzieci pod opieke - 3 1 5
rodzicoéw biologicznych
Adopcja 1 1 1 1
Przeniesienie do 1 2 2 1
placowki
Inna forma pieczy 0 0 0 4
zastepczej

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Zlotowie



2. Instytucjonalna piecza zastepceza.

Od 1 stycznia 2012 roku, zgodnie z art. 101 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej formami instytucjonalnej pieczy zastepezej prowadzonej przez powiat sg
placowki opiekuficzo-wychowawcze typu:

® Socjalizacyjnej
® Interwencyjnej
® Specjalistyczno-terapeutycznej

® Rodzinnej

Placowki opiekuniczo — wychowawcze w powiecie funkcjonujgce na dzien 31.12.2017 r.:

® Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego ..Dzwoneczek™ pod adresem

64-915 Jastrowie ul. Wojska Polskiego 20 — 14 wychowankoéw,

® Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego ,,Zaczarowany Domek” pod

adresem 64-915 Jastrowie ul. Poznariska 35 — 14 wychowankow,

Wiw placéwki sg prowadzone przez Stowarzyszenie USMIECH DZIECKA, z ktérym
powiat podpisal umowe na ich prowadzenie na kolejny okres tj. 01.01.2018 r. - 31.12.2020 r.

* Placowka Opiekunczo-Wychowawcza tupu rodzinnego ,Szczesliwa Trzynastka”, pod

adresem 64-965 Okonek ul. Zdobywcow Watu Pomorskiego 13 — 8 wychowankow

® Placowka Opiekunczo-Wychowawcza typu rodzinnego ..Promyk”, pod adresem 77-424

Zakrzewo, ul. Towarowa 7 — 8 wychowankéw

W placéwce opiekuriczo wychowawczej typy socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego $§ umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace
szczegolnej opieki lub majace trudnoéci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie, badz jezeli
w placéwce przebywa niepetnoletni matka lub ojciec dziecka. Umieszczenie dziecka miodszego jest
mozliwe w wyjatkowych przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub
dotyczy to rodzenstwa. We wrzeéniu 2014r. wprowadzajac nowelizacje ustawy zezwolono réwnies
na przyjecie wiekszej ilosci dzieci niz 14 na stan placéwki (na wniosek dyrektora placowki, za zgoda

Wojewody Wielkopolskiego), jezeli umieszczone w tejze placédwce przebywaja dzieci w:

10



DPS, SOS-W, MOW, MOS zapewniajagcym catodobowa opieke, SOW, hospicjum stacjonarnym,
oddziale medycyny paliatywnej, areszcie $ledczym, schronisku dla nieletnich, zaktadzie karnym,

zaktadzie poprawczym.
3. Wychowankowie realizujacy Indywidualne Programy Usamodzielnienia

Osoba usamodzielniajaca sie to :

1. Osoba opuszczajagca, po osiagnieciu pelnoletnosci, rodzing zastgpeza,
rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng
placowke opiekuficzo-terapeutyczng na mocy ustawy o wspieraniu rodziny 1
systemie pieczy zastepczej

2. Osoba pelnoletnia opuszczajaca dom pomocy spolecznej dla dzieci 1
mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet w ciazy oraz schronisko dla nieletnich, zaklad poprawczy,
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek
wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy catodobowa
opieke i miodziezowy osrodek wychowawczy na mocy ustawy 0 pomocy

spoteczne;j

Podstawa starania sie usamodzielniajgcego wychowanka o pomoc jest posiadanie opiekuna
usamodzielnienia oraz zatwierdzonego przez kierownika PCPR Indywidualnego Programu

Usamodzielnienia.

W/w przystuguje nastgpujgca pomoc:
1. pieniezna na usamodzielnienie
2. pieniezna na kontynuowanie nauki
3. nazagospodarowanie np. w formie rzeczowej
4. w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
9

. w uzyskaniu zatrudnienia
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Tabela nr 5 Ilo$¢ oséb usamodzielniajgcych si¢ korzystajacych z pomocy w ramach

programéw usamodzielnienia

indywidualnych

Lp.

Rodzaj pomocy

Piecza zastepcza

2013

2014

2015

2016

2017

1

pienigina na

usamodzielnienie

Rodzina

zastepcza

3

Placdwka -
ustawa o
wspieraniu

rodziny i systemie

pieczy zastepczej

Placowka -
ustawa o pomocy

spotecznej

pienieina na
kontynuowanie

nauki

Rodzina

zastepcza

17+6*

16+7*

13+6*

16+6

18+4

Placéwka =
ustawa o}
wspieraniu

rodziny i systemie

pieczy zastepczej

Placowka -
ustawa o pomocy

spotecznej

na
zagospodarowanie
np. w formie

rzeczowe;j

Rodzina

zastepcza

Placéwka -
ustawa o
wspieraniu

rodziny i systemie

pieczy zastepczej

Placodwka -
ustawa o pomocy

spofecznej

b osoby kontynuujace nauke,

powiatu

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych:

12

nie mieszkajace na terenie Powiatu Ztotowskiego, ktore przed umieszczeniem w pieczy mieszkaty na terenie




Na terenie powiatu funkcjonuja dwa mieszkania chronione, dla 4 0s6b usamodzielniajacych
sie. Warunkiem uzyskania prawa do pobytu w tym mieszkaniu, jest ziozenie wniosku o jego
przyznanie, pozytywna opinia rodziny zastgpczej lub dyrektora placowki (w ktorej wychowanej
przebywat), kontynuacja nauki lub praca zawodowa oraz brak wsparcia w rodzinie biologicznej
(brak mozliwosci powrotu do niej po opuszczeniu pieczy zastgpczej). Lokale te sa w pelni
wyposazone. Usamodzielniajacy ponosi tylko 10% kosztéw utrzymania mieszkania i mediow.

Ponadto popieramy wnioski wychowankow skladane do wiasciwych urzgdow gmin

o przydzial lokalu socjalnego.
Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia

Ponadto z kazdym usamodzielniajacym si¢ wychowankiem sg prowadzone rozmowy nt.
jego $ciezki edukacyjnej i zawodowe, ewentualna pomoc w pisaniu CV, listow motywacyjnych.
Usamodzielniajacy sa rowniez kierowani do Powiatowego Urzedu Pracy zaréwno celem

diagnozy predyspozycji zawodowych jak i w celu poszukiwania pracy.
. Whnioski do programu

. Utrzymanie istniejacego systemu rodzinnej pieczy zastgpcze]j na terenie powiatu.

. Promowanie rodzinnej pieczy zastepczej w lokalnej spotecznosci celem pozyskiwania
kandydatow do pelnienia funkcji rodzin zastgpczych i ich szkolenie.

. Z uwagi na to, ze nie wszystkie dzieci kwalifikuja si¢ do umieszczenia w rodzinnych formach
pieczy zastepczej nalezy system instytucjonalny tj. placowek funkcjonujacych dotychezas na

ternie powiatu, zachowac.
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Il. CELE 1 ZADANIA POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY
ZASTEPCZEJ DLA POWIATU ZLOTOWSKIWEGO NA LATA 2018-2020

1. Cel giéwny
Za generalny cel (misje) Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy zastepczej na lata 2018 -

2020 uznaje sie:

» Stworzenie warunkow
dla skutecznego rozwoju systemu pieczy zastepczej

z ukierunkowaniem na rodzinne jej formy”

Celem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Powiatu Ztotowskiego na
lata 2018 — 2020 jest stworzenie warunkéw do skutecznego rozwoju systemu pieczy
zastepczej.

Rozwdj pieczy zastepczej bedzie polegat na wspieraniu istniejacych juz rodzin zastepczych
oraz petnoletnich wychowankodw.
Realizacja celu Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej bedzie moiliwa

poprzez realizacjg ponizszych celdw szczegétowych.

2. Cele szczegotowe i zadania.

Tabelanr. 1

L.p. Dziatania na rzecz rodzin zastepczych

1. | Indywidualne wsparcie psychologiczne.
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2. | Organizowanie spotkan w ramach grup wsparcia.
3. | Warsztaty umiejetnosci wychowawczych.
4. | Pomoc prawna.
5. | Wyptata $wiadczen na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.
Tabela nr. 2
L.p. Dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej
1. | Udzielanie wsparcia specjalistycznego, w tym psychologicznego
i prawnego.
2. | Organizowanie i prowadzenie warsztatow dla wychowankdw pieczy
zastepczej.
3. | Organizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu integracjg
wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej, m.in. pikniki.
Tabela nr. 3
L.p. | Wsparcie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw
pieczy zastepczej
1. | Zapewnienie wychowankom pomocy prawnej i psychologicznej.
2. | Udzielenie $wiadczen dla usamodzielniajgcych wychowankow.
Tabela nr. 4
L.p. Dziatania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
1. | Objecie rodzin zastepczych opieka koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepcze;j.
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2. | Organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych oraz kandydatow do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej.

3. | Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej.

4. | Tworzenie i modyfikowanie planéw pomocy dziecku
umieszczonemu w rodzinie zastepcze;.

5. | Dokonywanie ocen rodzin zastepczych.

6. | Zglaszanie do osrodka adopcyjnego informacji
o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna.

7. | Podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie kandydatow do
pelnienia funkcji rodzin zastepczych.

1. SRODKI FINANSOWE NA UTRZYMANIE PIECZY ZASTEPCZE)

1. Klasyfikacja swiadczen finansowych — piecza zastepcza

Tabela nr. 5 Wykaz §wiadczen, wynagrodzen i innych zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o pomocy spolecznej

Lp. Swiadczenie/wynagrodze Podstawa | Rodzaj Wysokosé $wiadcezenia
nie prawna Swiadczenia

Rodzinna piecza zastepcza

1 Swiadczenia dla rodzin
zastepczych lub  oséb
prowadzacych  rodzinny
dom dziecka, z tego:

1.1 swiadczenie na pokrycie | Art. 80 a) nie mniej niz 660 zl miesiecznie —
kosztoéw utrzymania | ustawy Obligatoryjne | w przypadku dziecka umieszczonego w
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnionej
rodzinie zastepczej lub b) nie mniej niz 1000 zI miesiecznie - w
rodzinnym domu dziecka przypadku dziecka umieszczonego w

rodzinie zastgpczej zawodowej, rodzinie
zastgpczej niezawodowej lub rodzinnym
domu dziecka

ok k
W przypadku $wiadczen przyznanych
rodzinom zastgpczym na podstawie
ustawy o pomocy spofecznej $wiadczenia
powyzsze sa pomniejszane o 50 %
dochodu dziecka (alimentéw, renty,
zasilek pielegnacyjny)

12, dodatek z tytulu | Art. 81 ust. | Obligatoryjne | Nie nizszy niz 200 z1 miesiecznie
umieszczenia dziecka | 2 ustawy na pokrycie zwigkszonych kosztow
w  rodzinie  zastepczej utrzymania dziecka
zawodowej,
na podstawie przepisow o
postepowaniu
w sprawach nieletnich
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1.3 dodatek z tytutu | Art. 81 ust. | Obligatoryjne | Nie nizszy niz 200 zi miesigeznie
niepelnosprawnosci 1 ustawy na pokrycie zwiekszonych kosztow
dziecka utrzymania dziecka

1.4. swiadczenie jednorazowe | Art. 83 ust. | Fakultatywne
na pokrycie niezbednych | 1 pkt 2 lit.
wydatkow zwigzanych | a  ustawy
z potrzebami
przyjmowanego dziecka

1.5. $wiadczenie jednorazowe | Art. 83 ust. | Fakultatywne
Iub okresowe | 1 pkt 2 lit.
na pokrycie wydatkow | b ustawy
zwiazanych
z wystgpieniem zdarzen
losowych  lub  innych
zdarzen majacych wplyw
na jako$¢ sprawowanej
opieki

1.6. dofinansowanie Art. 83 ust. | Fakultatywne | raz w roku
do wypoczynku dziecka | 1 pkt |
poza miejscem | ustawy
zamieszkania

1.7. srodki finansowe | Art. 83 ust. | Fakultatywne W wysokosci  odpowiadajacej
na utrzymanie lokalu | 2 ustawy wydatkom ponoszonym przez rodzing
mieszkalnego 0 Obligatoryjne | zastepcza zawodowa na czynsz, oplaty
w budynku w przypadku | z tytulu najmu, opfaty za energie
wielorodzinnym wskazanym w | elektryczna i cieplna, wode, gaz, odbior
lub domu jednorodzinnego art. 83 ust. 3 - | nieczystosci stalych i plynnych, dzwig
(dla rodziny zawodowej 1 rodzinie osobowy, antene zbiorcza, abonament
niezawodowej) zastepczej telewizyjny i radiowy, opal ustugi

zawodowej, telekomunikacyjne oraz zwigzanym z
w ktérej | kosztami eksploatacji, obliczonym przez
umieszczono podzielenie tacznej kwoty tych wydatkoéw
powyzej 3 | przez liczbe osob zamieszkujacych w tym
dzieci lokalu lub domu jednorodzinnym i
i osob, ktére | pomnozenie przez liczbg dzieci i o0séb,
osiagnely ktére osiagnely pelnoletnosé przebywajac
petnoletnosé w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w
przebywajac art. 37 ust. 2, umieszczonych w rodzinie
W pieczy | zastgpczej

zastgpcezej, wraz z osobami tworzacymi tg¢ rodzing
o ktorej] mowa | zastgpcza.

w art. 37 ust.

2, oraz jezeli

zasadnos¢

przyznania

tych $rodkow

zostanie

potwierdzona

w opinii

organizatora

rodzinnej

pieczy

zastepczej.
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1.8. srodki  finansowe  na | Art. 84 pkt Obligatoryjne W wysokosci odpowiadajacej kosztom
utrzymanie lokalu | 1 ustawy ponoszonym przez rodzinny dom dziecka
mieszkalnego w budynku na czynsz, oplaty z tytulu najmu, oplaty
wielorodzinnym za energi¢ elektryczna i cieplna, wode,
lub domu jednorodzinnego gaz, odbiér nieczystosci stalych i
(rodzinny dom dziecka) plynnych, dzwig osobowy, antene

zbiorcza, abonament telewizyjny i
radiowy, ustugi telekomunikacyjne, opal
oraz zwigzanym z kosztami eksploatacji,
obliczonym przez podzielenie facznej
kwoty tych wydatkéw przez liczbe osob
zamieszkujacych w tym lokalu lub domu
Jednorodzinnym i pomnozenie przez
liczbe dzieci i osob, ktére osiagnely
pelnoletnos¢  przebywajac  w  pieczy
zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust.
2, umieszczonych w rodzinnym domu
dziecka wraz z prowadzacym rodzinny
dom dziecka;

1.9. swiadczenie na pokrycie | Art. 83 ust. Fakultatywne | Raz do roku
kosztéw przeprowadzenia | 4 ustawy
niezbednego remontu
(rodzina zastepcza
zawodowa)

1.10. | érodki finansowe | Art. 84 pkt | Obligatoryjne
na  pokrycie  kosztéw | 2 ustawy
zwigzanych z remontem
lub ze zmiana lokalu
(rodzinny dom dziecka)

1.11. | Srodki finansowe | Art. 84 pkt | Obligatoryjne
na pokrycie innych | 3 ustawy
nieprzewidzianych
kosztow zwiazanych
z opieka
1 wychowaniem dziecka
oraz funkcjonowaniem

rodzinnego domu dziecka

Rodzinna piecza zastepcza - wynagrodzenia wraz z pochodnymi

2. Wynagrodzenia
dla rodziny zastepczej i
rodzinnego domu dziecka, z
tego:

2.1. za petnienie funkcji | Art. 85 | Obligatoryjne | Nie nizsze niz 2000 z} miesiecznie;
zawodowej rodziny zastepczej | ust. 1, 2 Rodzinie zastepczej zawodowej pemniacej
lub prowadzenie rodzinnego | i - funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje
domu dziecka: ustawy wynagrodzenie nie nizsze niz 2600 zi

miesi¢cznie  (dla  rodziny  zastepczej
zawodowej lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka pozostajacych w gotowosci
do  sprawowania pieczy  zastepczej
wynagrodzenie wynosi 80% dotychczas
otrzymywanego wynagrodzenia)

2.1.1. | Swiadczenie  za  pehienie | Art. 85 Obligatoryjne | Nie nizsze niz 20% otrzymywanego
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funkcji rodziny pomocowej
(dla  rodziny  zastgpczej
zawodowej oraz
prowadzacego rodzinny dom
dziecka)

ust. 6
ustawy

wynagrodzenia miesigcznie

2.2,

$wiadczenie za  pehnienie
funkcji rodziny pomocowej
(dla  rodziny  zastgpczej
niezawodowej oraz
kandydatow do  pelnienia
funkcji  rodziny zastepczej,
rodzinnego domu dziecka lub
rodziny przysposabiajacej)

Art. 85
ust. 7

ustawy

Obligatoryjne

Nie nizsze niz 20% kwoty, o ktorej mowa

w ust. 1 (czyli 2000 zi)

2.3,

dodatek dla rodziny zastepczej
zawodowej (pogotowia
rodzinnego), w ktorej
przebywa przez okres dluzszy
niz 10 dni w miesiacu
kalendarzowym wigcej niz
troje dzieci lub
co najmniej jedno dziecko
legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci  lub
orzeczeniem O  znacznym
lub umiarkowanym stopniu
niepefnosprawnosci

Art. 85
ust. 5
ustawy

Obligatoryjne

W wysokosci  20%

wynagrodzenia

otrzymywanego

Wynagrodzenia dla  osob
pracujacych ~ w  rodzinie
zastepczej lub w rodzinnym
domu dziecka, z tytutu:
1. umowy o prace
2. umowy o
$wiadczenie
ushug

3.1.

Na wniosek rodziny
zastepczej zawodowej lub
niezawodowej

w ktorej przebywa wiecej niz
3 dzieci (zatrudnienie osoby
do pomocy przy sprawowaniu
opieki i przy pracach
gospodarskich)

Art.57
ust. 1

Obligatoryjne

Wysokos¢  wynagrodzenia
jest w umowie

okreslana

31.2.

W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach (zatrudnienie
osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki 1 przy
pracach gospodarskich)

Art.57
ust. 2

Fakultatywnie

Wysokos¢  wynagrodzenia
jest w umowie

okreslana

32

W rodzinnym domu dziecka

321.

Osoba zajmujaca si¢ opieka
lub wychowaniem dzieci

Art. 64
ust. 1

Obligatoryjne

Wysokoéé  wynagrodzenia
jest w umowie

okreslana

322

Na wniosek prowadzacego
rodzinny dom dziecka

3221

w ktorym przebywa wigcej niz
4 dzieci (zatrudnienie osoby
do pomocy przy sprawowaniu
opiecki i przy pracach
gospodarskich)

Art. 65
ust. 1

Obligatoryjne

Wysoko$¢  wynagrodzenia
jest w umowie

okreslana

32232

w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach (zatrudnienie
osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki i przy

Art. 65
ust. 2

Fakultatywnie

Wysokos¢  wynagrodzenia
jest w umowie

okreslana
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| pracach gospodarskich)

4. Pomoc dla os6b usamodzielnianych

4a. Usamodzielniajacy si¢ na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Pomoc dla osoby | Art. Obligatoryjne
usamodzielnianej, z tego: 140 ust. | - na wniosek
1 osoby
ustawy | usamodzielnia
nej

4.1. na kontynuowanie nauki Art. Obligatoryjne- | Nie mniej niz 500 zt miesiecznie
140 ust. | na  wniosek
I pkt 1 | osoby
lit. a usamodzielnia
Warun | nej
ki
przyzna
nia
$wiadc
zenia —
art. 141
i 143-
148
ustawy

4.2 na usamodzielnienie Art. Obligatoryjne-
140 ust. | na  wniosek | Wysokos$¢ pomocy na usamodzielnienie
1 pkt 1 | osoby WYnosi:
lit. b usamodzielnia 1) w przypadku osoby usamodzielnianej
Warun | nej opuszczajgcej rodzine  zastepcza
ki spokrewniona - nie mniej niz 3.300
przyzna zl, jezeli przebywala w pieczy
nia zastepczej przez okres co najmniej 3
$wiadc lat;
zenia 2) w przypadku osoby usamodzielniane;
art. opuszczajacej rodzine  zastepcza
141- niezawodowa, rodzing zastepcza
145 i zawodowa, rodzinny dom dziecka,
149 placéwke opiekunczo-wychowawcza
ustawy lub regionalna placéwke opiekuniczo-

wychowawczg:

a) nie mniej niz 6.600 zt - jezeli
przebywala w pieczy zastepczej
przez okres powyzej 3 lat,

b) nie mniej niz 3.300 zt - jezeli
przebywala w pieczy zastepczej
przez okres od 2 do 3 lat,

c) nie mniej niz 1.650 zl - jezeli
przebywala w pieczy zastgpczej przez
okres ponizej 2 lat, nie krécej jednak niz
przez okres roku.
4.3. na zagospodarowanie Art. Obligatoryjne-
140 ust. [ na  wniosek | 1. Pomoc na zagospodarowanie jest
1 pkt 1 | osoby wyplacana jednorazowo, nie pézniej niz
lit. ¢, | usamodzielnia | do ukonczenia przez osobe
art. nej usamodzielnianga 26. roku zycia, w
141- wysokosci nie nizszej niz 1.500 zi, a w
143 i przypadku osoby legitymujacej sie
150 orzeczenmiem o umiarkowanym albo
ustawy znacznym stopniu niepetnosprawnosci w

wysokosci nie nizszej niz 3.000 zt.
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2. Pomoc na zagospodarowanie moze by¢
przyznana w formie rzeczowej

4.4, w uzyskaniu odpowiednich | Art.140 | Obligatoryjne
warunkow ust. 1
mieszkaniowych pkt 2
lit. a
ustawy
4.5. w uzyskaniu zatrudnienia Art.140 | Obligatoryjne
ust. 1
pkt 2 lit
b
ustawy
4b.Usamodzielniajacy si¢ na podstawie ustawy o pomocy spolecznej
Pomoc dla osoby | Art. 88 | Obligatoryjne | Podstawa przyznawania pomocy —
usamodzielnianej, z tego: ustawy | - na wniosek | 1647,00 zi
osoby
usamodzielnia
nej
4.1, na kontynuowanie nauki Art. 89 | Obligatoryjne- | 30% 1.647,00 zt - 494,10zt
ust. 1-3 | na  wniosek
ustawy | osoby
i akty | usamodzielnia
wykona | nej
wcze
4.2 na usamodzielnienie Art. 9 | Obligatoryjne-
ust 5 |na  wniosek | Wysokos¢ pomocy na usamodzielnienie
ustawy | osoby WYNosi:
i akty | usamodzielnia 1) 400%  podstawy -w
wykona | nej przypadku  osoby  usamodzielnianej
weze opuszczajacej dom dla  matek z

maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz
dom pomocy spolecznej dla dzieci i
mlodziezy  niepelmosprawnej-  jezeli
przebywala w nim przez okres co
najmniej 3 lat;

2) 200% podstawy jezeli
przebywata w domu pomocy spolecznej
dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej-
jezeli przebywala w nim przez okres od 2
do3 lat;

3)100% podstawy jezeli przebywala w
domu pomocy spolecznej dla dzieci i
mlodziezy  niepelnosprawnej-  jezeli
przebywala w nim przez okres od roku do
2 lat;

4) 300 % podstawy jezeli opuszcza
pozostate placowki o ktoérych mowa w
ustawie o pomocy spotecznej w ktérych
przebywal powyzej 3 lat

5) 200 % podstawy jezeli opuszcza
pozostale placéwki o ktérych mowa w
ustawie o pomocy spotecznej w ktorych
przebywal powyzej dwéch a ponizej 3 lat
6) 100 % podstawy jezeli opuszcza
pozostate placowki o ktorych mowa w
ustawie o pomocy spolecznej w ktérych
przebywal powyzej roku a ponizej 2 lat
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4.3,

Art. 88
ustawy
i akty
wykona
wcze

na  zagospodarowanie  w
formie rzeczowej

Obligatoryjne-
na  wniosek
osoby
usamodzielnia
nej

1.Pomoc na zagospodarowanie jest
wyplacana jednorazowo, nie pézniej niz
do ukonczenia przez osobe
usamodzielniana 26. roku zZycia, w
wysokosci nie nizszej niz 300% podstawy.

4.4.

w uzyskaniu odpowiednich | Art. 88
warunkow ustawy
mieszkaniowych i akty
wykona

WCZE

Obligatoryjne

4.5.

Art. 88
ustawy
i akty
wykona
wcze

w uzyskaniu zatrudnienia

Obligatoryjne

2. Dodatek wychowawczy ,,500+”.

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 11 lutego 2016 1. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

(Dz.U. poz. 195 z p6zn. zm) na kazde dziecko w wieku do ukoficzenia 18 roku Zycia, umieszczone

W rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka oraz placéwee opiekunczo-wychowawczej typu

rodzinnego, przystuguje ,.dodatek wychowawczy” w wysokosei 500 zt. Dodatek jest finansowany

w formie dotacji celowej z budzetu panstwa. Ww. ustawa weszla w zycie 1 kwietnia 2016 r.

Tabela nr. 6 Realizacja §wiadczen finansowych w ramach pieczy zastepczej w latach 2014-2017*

3. Analiza finansowa realizowanych swiadczen, wynagrodzen i innych zadan

Lp. Rodzaj $wiadczenia 2014 2015 2016 2017

1 Swiadczenia dla rodzin zastepezych | 1.249.125,72 1.284.291,87 1.283.036,00

2 Wynagrodzenia wraz z | 151.490,33 179.448.20 174.284,91 154.376,29
pochodnymi rodzin zastepczych

3 Usamodzielnienia 206.624,07 158.871,93 179.878,64 195.661,30
(3.1+3.2)

3.1 Usamodzielnienia rodziny zastepcze 136.100,33 123.721,66 127.212.77 138.946,11
(G 1.1+3.1.243.1.3)

3.1.1 | Kontynuacja nauki 88.901,33 82.564.,66 88.992,77 119.602,11

3.1.2 | Usamodzielnienie finansowe 28.023,00 28.011,00 28.554,00 13.344,00

3.1:3 Usamodzielnienia — pomoc rzeczowa | 19.176,00 13.176,00 9.666,00 6.000,00

3.2 Usamodzielnienia placéwki 70.523,74 35.150,27 52.665,87 56.715,19
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(3.2.1+3.2.2+3.2.3)
3.2.1 | Kontynuacja nauki 32.299,40 9.056,027 13.665,87 17.649,19
322 Usamodzielnienie finansowe 30.136,34 23.094,00 33.000,00 26.400,00
323 Usamodzielnienia — pomoc rzeczowa | 8.088,00 3.000,00 6.000,00 12.666,00
RAZEM 1.607.240.12

*powyzsza analiza nie uwzglednia srodkow finansowych ponoszonych przez powiat na instytucjonalna piecze zastgpeza

Budzet na rok 2018 r. przewiduje kwote: 1.834.523,00 zI, w tym:
Swiadczenia dla rodzin zastepczych — 1.469.054,00 zt
b. Wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla rodzin zastgpczych — 273.317,00 zi

¢. Pomoc dla osob usamodzielniajacych sie opuszczajacych placowki — 92.152,00 zi

Kwoty te ustalane s3 proporcjonalnie do ilosci rodzin zastgpczych funkcjonujacych na
terenie powiatu. Wyplacane sg wszystkie $wiadczenia obligatoryjnie nalezne rodzinom
zastepczych, jak réwniez czes$é $wiadczen fakultatywnych np. pomoc jednorazowa zwigzana z
potrzebami przyjmowanego do rodziny zastepezej dziecka czy pomoc losowa (uwzgledniajac
budzet na dany rok).

Budzet ustalany jest w pazdzierniku na kolejny rok kalendarzowy, wobec powyzszego
wnioski rodzin zastepczych o przyznanie np. $wiadczenia na remont lokalu mieszkalnego, czy
$wiadczenia zwiazanego z pokryciem kosztéw utrzymania lokalu mieszkalnego winny wplywa¢ do

konca wrzesnia roku poprzedniego.

4. Limit rodzin zast¢pczych zawodowych na lata 2018-2020.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wprowadza obowigzek
planowania i  limitowania  rodzin  zastgpczych  funkcjonujagcych — w powiecie.
Na podstawie analizy danych dotyczacych funkcjonowania pieczy zastepczej, uwzgledniajac realne
mozliwosci finansowania powiatu, ustala si¢ limit rodzin zastgpczych zawodowych w latach 2018-

2020, jak w ponizszej tabeli.

Tabela nr. 7 Zaladowany limit nowych rodzin zastgpczych zawodowych, ktore
powstang w latach 2018-2020

Liczba planowanych rodzin zastgpczych zawodowych
na lata 2018-2020

2018 1
2019 0
2020 1
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IV. ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Powiatu Zlotowskiego na lata 2018-2020
finansowany bedzie ze srodkéw finansowych pochodzacych z budzetu:
1. Samorzadu wojewddztwa wielkopolskiego.
2. Samorzadu powiatu ztotowskiego.
3. Samorzadéw gmin powiatu zlotowskiego
4. Administracji rzagdowej (Ministerstwo, Wojewoda).

5. Innych
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V. BENEFICJENCI PROGRAMU

1. Dzieci przebywajace w pieczy zastepcze)

2. Rodziny zastgpcze i osoby prowadzace rodzinne domy dziecka, a takze osoby zatrudnione
w nich do pomocy w opiece nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich

3. Rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze]

4. Osoby usamodzielniane opuszczajace pieczg zastgpcza

5. Kandydaci do petnienia funkcji rodzin zastgpczych, prowadzenia rodzinnych domoéw dziecka,
oraz kandydaci do pelienia funkcji dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego

6. Rodziny pomocowe sprawujace czasowa opieke nad dzieckiem pozbawionym opieki rodzicow

7. Kierownictwo i wychowawcy placowek
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VI.REALIZATORZY PROGRAMU

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotowie przy wspétpracy:

Rodzin zastepczych;

Rodzin pomocowych;

Placéwek opiekuriczo- wychowawczych;

Policji;

Miejskich i Gminnych Og$rodkéw Pomocy Spolecznej, a takze zatrudnionych w nich
asystentow rodzin

Sedzidéw i Kuratorow wiasciwego Sadu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich:
Organizacji pozarzadowych, Kosciotow i zwiazkow wyznaniowych

Placowek oswiatowych

Podmiotow leczniczych

Inne osoby fizyczne i prawne dziatajace na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
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VIL. MONITORING, EWALUACJA I SPRAWOZDAWCZOSC PROGRAMU

Monitoring - proces systematycznego zbierania, analizowania ilosciowych i jakosciowych
informacji dotyczacych wdrazania Programu prowadzony przez koordynatora programu.

Celem monitoringu jest - zapewnienie zgodnosci realizacji Programu z jego zalozeniami
1 celami.

Monitoring - polega réwniez na nadzorowaniu zgodnosci projektow, wpisujacych sie i

realizujacych jego zadania, z zatozeniami Programu.

Ewaluacja ( ocena ) - ocena oddzialywania pomocy w odniesieniu do postawionych jej celow oraz
analiza jej wplywu na postawione problemy. Inaczej méwige- jakie sa dodatkowe korzysci
wnoszone przez realizacj¢ niniejszego Programu, jakie sa cechy wyrdzniajace go.

Ewaluacja- ocena dlugoterminowych efektow (przy uzyciu réznych narzedzi badawczych), polegaé
bedzie na por6wnaniu stanu istniejacego ze stanem: tuz po zakoriczeniu realizacji danego projektu i
Programu

Bedzie ona prowadzona przed rozpoczeciem programu (tzw. ex-ante), w trakcie programu (tzw.

interim) i po zakonczeniu (tzw. ex-post):

Sprawozdawczosé:
1. Koordynatorzy rodzin zastepczych, uczestniczacy w zespolach ds. oceny sytuacji dziecka,
podsumowuja swoja prace z rodzina:
® co trzy miesigce, w przypadku dzieci ponizej 3 lat — 11, VI, IX, XII
e co 6 miesigey, w przypadku dzieci starszych niz 3 lata — VI, XII
na jej podstawie, jedli zachodzi koniecznosé, modyfikujg indywidualne plany pracy z
dzieckiem i rodzing zastepcza
2. Koordynatorzy skiadaja roczne sprawozdania z efektow pracy Dyrektorowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie (na terenie powiatu PCPR sprawuje roéwniez funkcje organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej) do konca stycznia roku nastepnego.
3. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie corocznie przedstawia staroscie i radzie
powiatu sprawozdania z efektow pracy realizowanej w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej.

WICEPRZEWODNICZACY RADY
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