UCHWALA NR XLIX/306/2018
RADY POWIATU ZLOTOWSKIEGO
z dnia 25 kwietnia 2018 roku

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radng

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1868 ze zm.) Rada Powiatu
Zlotowskiego postanawia, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na rozwigzanie stosunku pracy radnej Danuty Perlowskiej
z pracodawca dyrektorem Szkoty Podstawowej w Okonku.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Powiatu Zlotowskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XLIX/306/2018

RADY POWIATU ZLOTOWSKIEGO

Art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1868 ze zm.) stanowi, ze do wylgcznej wlasciwosci rady
powiatu nalezy podejmowanie uchwal w innych sprawach zastrzezonych ustawami do
kompetencji rady powiatu.

Zgodnie z postanowieniami art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym
rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktorej jest
cztonkiem. Rada powiatu odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu.

W dniu 10 kwietnia 2018 r. do Rady Powiatu Ztotowskiego, za posrednictwem
Przewodniczacej Rady, wptynelo pismo, w ktorym dyrektor Szkoty Podstawowej w Okonku
zwrocit si¢ do rady o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Danutg
Perfowska. Dyrektor Szkoly swdj wniosek umotywowal faktem zmniejszenia w roku
szkolnym 2018/2019 liczby oddzialéw edukacji wczesnoszkolnej, co begdzie mialo
przelozenie réwniez na zmniejszenie ogdlnej liczby godzin pracy dla nauczycieli
$wiadczacych prace w ramach ww. oddzialoéw. Zaznaczyl rowniez, ze posiadane przez Pania
radng kwalifikacje umozliwiaja jej nauczanie jedynie w zakresie i na poziomie edukacji
wezesnoszkolnej, bez mozliwo$ci nauczania innych przedmiotow. W pismie wskazano,
ze Pani Danuta Perlowska, jako jedyny nauczyciel nauczania wczesnoszkolnego, nabyla juz
prawa emerytalne przez co, w ocenie wnioskodawcy, jej ewentualne przejscie na emeryture
nie odbije si¢ negatywnie na jej zyciu zawodowym i osobistym.

Z tresci powyzszego pisma nie wynika, Ze podstawg rozwigzania stosunku pracy sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez Pania Danut¢ Perfowska mandatu radnej Rady
Powiatu.

Na takie okolicznosci nie wskazata rowniez radna Danuta Perlowska.

W ocenie Naczelnego Sagdu Administracyjnego organ stanowiacy jednostki samorzadu
terytorialnego nie posiada, na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym,
legitymacji w zakresie odmowy wyrazania zgody na rozwiazanie stosunku pracy radnego,
jesli przyczyna tego rozwigzania sg okolicznosci, ktore nie pozostaja w zwiazku przyczynowo
— skutkowym z wykonywaniem mandatu przedstawicielskiego (wyrok z dnia 19 czerwca
2012 roku, syg. akt IT OSK 870/12). Naczelny Sad Administracyjny, w wyroku z 27 lipca
2017 r. (sygn. akt II OSK 1454/17), podkreslit takze, ze uchwata rady o wyrazeniu zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym nie rozstrzyga, czy ma on by¢ zwolniony. Akt ten
jedynie usuwa przeszkode i pozwala na rozwigzanie umowy o pracg¢ przez pracodawce, do
ktorego nalezy ocena przyczyn wypowiedzenia, a w razie rozwigzania stosunku pracy
rozstrzygnigcie sporu bedzie nalezalo do wlasciwosci sadu powszechnego.

Zbadania okolicznosci stanu faktycznego i motywoéw pracodawcy zawartych we
wniosku o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy radni dokonali na posiedzeniach
Komisji Os$wiaty i Zdrowia oraz Komisji Samorzadowej i Polityki Spolecznej w dniu
19 kwietnia 2018 roku. Na posiedzeniu obecna byla radna Danuta Perlowska oraz dyrektor
Szkoly Podstawowej w Okonku.

W punkcie dotyczgcym przedmiotowego projektu uchwaty, radni analizowali kwesti¢
liczby zatrudnionych nauczycieli w zakresie edukacji wczesnoszkolnej 1 ich dodatkowych



kwalifikacji oraz sytuacje rodzinno — majgtkowa radnej w poréwnaniu z sytuacja pozostatych
nauczycieli wychowania wczesnoszkolnego.

Pytano réwniez o stosunek radnej do ewentualnego wypowiedzenia umowy o prace.
Radna Danuta Perlowska potwierdzila zasadnos¢ okolicznosci wskazanych we wniosku
dyrektora Szkoty Podstawowej w Okonku oraz oswiadczyla, ze ewentualne rozwiazanie z nig
stosunku pracy nie ma zwiagzku z wykonywanym mandatem radne;.

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, iz wskazane okolicznosci, bedace
podstawg ewentualnego rozwigzania stosunku pracy, nie pozostajg w zwiazku przyczynowo —
skutkowym z wykonywaniem przez Panig Danute¢ Perlowska mandatu radnej Rady Powiatu
Zlotowskiego.

Majac na uwadze powyzsze Rada, kierujgc si¢ brakiem przestanek wskazanych
w art. 22 ust. 2, zdanie 2 ustawy o samorzadzie powiatowym, podejmuje decyzje jak
w sentencji uchwaty.

Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzania stosunku pracy z radng
jest zasadne.




