Uchwala Nr XI/66 /2019

Rady Powiatu Zlotowskiego

z dnia 09 sierpnia 2019 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych
innych skladnikéw wynagrodzenia oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zlotowski

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 967 ze zm.)
iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 511) po uzgodnieniu ze zwiagzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
Rada Powiatu Zlotowskiego, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Zlotowski, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Ztotowskiego i dyrektorom szkét
1 placowek prowadzonych przez Powiat Zlotowski.

§ 3. Traci moc:

1) uchwata nr XX/148/2012 Rady Powiatu Zlotowskiego z dnia 27 czerwca
2012 roku w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w szkolach, placowkach o§wiatowych i opiekunczo — wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Ztotowski (Dz.Urz. Woj.Wlkp. z 2012 roku, poz.3246 ze
zm.),

2) uchwata nr XXIX/129/2009 Rady Powiatu Ziotowskiego z dnia 25 marca 2009 roku
w sprawie przyjecia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez Powiat Zlotowski, za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2009 r. Nr 87, poz. 1246).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego, z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.




Zatacznik

do Uchwaly Nr X1/ 66 /2019
Rady Powiatu Zlotowskiego
z dnia 09 sierpnia 2019 roku

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zlotowski

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§ 1. Regulamin przyznawania dodatkéw i nagroéd nauczycielom zatrudnionym w szkolach
1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zlotowski, zwany dalej
Regulaminem, okresla:
1. wysokos¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2. sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
3. wysokos¢ i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
4. warunki 1 wysoko$¢ przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu.

§ 2. Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole — rozumie si¢ przez to szkoly i placowki oswiatowe, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Zlotowski,

2. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Ztotowski,

3. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta

Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2018.967 ze zm.),

Staroscie — rozumie si¢ przez to Staroste Zlotowskiego,

Zarzad Powiatu — rozumie si¢ Zarzad Powiatu Ztotowskiego,

uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka i stuchacza,

klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,

oddziale — rozumie si¢ przez to takze grupe stuchaczy i wychowankow.

I RNV



Rozdzial 11
Dodatki

Dodatek za wyslugg lat
§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ i zasady wyplacania nauczycielom dodatku reguluje art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U.2014.416 ze zm.).
4. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.
5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.
6. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych 1  opiekunczych,
w szczegolnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, wysokich osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;

3) jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,



c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke i wlasciwe utrzymanie powierzonych pomieszczen oraz sprawnosé
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w okresie pigciu lat pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku;
5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
13 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych pracujacych na rzecz szkoty,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty,
f) dziatalnos$¢ nauczyciela na rzecz szkoly wykraczajaca poza zakres jego obowigzkow.
2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi w przypadkach uzasadnionych
szczegOlnymi osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz za
wysoka jakos¢ sSwiadczonej pracy w granicach posiadanych przez szkole Srodkow
finansowych.
3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest dodatkowo:
a) zarzadzanie szkola w sposob efektywny,
b) przystosowanie szkoly do nowoczesnych metod nauczania, angazujacych ucznidéw
w realizacj¢ procesu dydaktycznego,
c) celowe 1 oszczedne wydatkowanie sSrodkow finansowych szkoly, zgodne
z przyznanym budzetem,
d) efektywne dzialanie zmierzajace do wzbogacania majatku szkoly i pozyskiwanie
spoza budzetu srodkéw finansowych,
e) racjonalne prowadzenie polityki kadrowe;,
f) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke obiektow.
4. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
a) dla dyrektorow — do 50%,
b) dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze — do 40%,
¢) dla nauczycieli — do 30%.
6. Wyzej wymienione dodatki mogg by¢ zwigkszone w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych z zastrzezeniem ust. 8.
7. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny i nie krotszy niz
3 miesiace.
8. Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie.
9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Zarzad Powiatu.



10. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla poszczegdlnych szkot i wylicza sie
mnozac sume wynagrodzen zasadniczych nauczycieli — bez wynagrodzenia dyrektora szkoty
— przez wskaznik 0,05.

11. W ramach srodkow wyliczonych wedlug zasady okreslonej w ust.10, nie mieszcza si¢
srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly. Srodki na dodatek motywacyjny dla
dyrektora wylicza si¢ mnozac wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora przez
wskaznik 0,5.

12. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne

§ 5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym:

1) powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) powierzono funkcji  wychowawcy klasy,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu.

§ 6. 1. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela wynikajagce z rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 niniejszego

sprawowanie doradcy metodycznego,

Regulaminu.
2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badZ pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego oraz ich wysoko$é procentowa okresla ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko kierownicze lub funkcja Skala wysokosci procentowej dodatku
i [0 Dyrektor szkoly/zespolu szkét kazdego typu a) do 8 oddzialow od 20% do 40%
(z wyjatkiem szkot specjalnych) b) od 9 do 16 oddziatéw  od 30% do 60%
c) od 17 i wiecej oddziatéw od 50% do 90 %
2. Wicedyrektor szkoty/zespotu szkol kazdego a) od 12 do 16 oddzialow od 15% do 35 %
typu (z wyjatkiem szkot specjalnych) b) od 17 i wigcej oddziatow od 25% do 55%
3. Kierownik warsztatow szkolnych a) do 16 oddzialow realizujgcych praktyczng
nauk¢ zawodu od 5% do 30%
b) powyzej 17 oddzialow realizujacych
praktyczng nauke zawodu od 15% do 40%
4. Kierownik szkolenia praktycznego a) do 250 uczniow objetych praktyczng nauka
zawodu od 5% do 30%
b) powyzej 250 ucznidow objetych praktyczna
naukg zawodu od 15% do 40%
5. Kierownik internatu szkoly od 5% do 20%
6. Kierownik internatu w specjalnym osrodku od 10% do 30%
szkolno — wychowawczym, mlodziezowym
osrodka socjoterapii, mtodziezowym osrodku
wychowawczym
A Dyrektor  poradni  psychologiczno  — od 20% do 50%
pedagogicznej
8. Wicedyrektor poradni  psychologiczno - od 10% do 30%
pedagogicznej
9. Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej od 20% do 50%
10. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno -

mlodziezowego osrodka
osrodka

wychowawczego,
socjoterapii, mlodziezowego

od 30% do 60%




wychowawczego
11. | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno —
wychowawczego, mlodziezowego osrodka od 10% do 40%
socjoterapii, miodziezowego osrodka
wychowawczego
12. | Kierownik centrum ksztalcenia ustawicznego od 10% do 40%
13. | Kierownik osrodka doksztatcania od 10% do 40%
1 doskonalenia zawodowego
14. | Wychowawca klasy 300,00 zt
15. | Opiekun stazu — za kazdego nauczyciela od 2% do 3%
powierzonego opiece

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ w szczegdlnosci: wielkos¢ 1 zlozonos¢
szkoly, warunki organizacyjne, ilos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub
pelnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki pracy szkoly.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub objgcie funkcji uprawniajace;j
do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska (funkcji) nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z koncem miesiaca, w ktorym uplynal ten okres. Dotyczy to réwniez wczesniejszego
odwolania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastg¢pujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi lub innemu
nauczycielowi pelnigcemu obowiazki dyrektora, od pierwszego dnia zast¢pstwa.

8. Dyrektorom szkét oraz nauczycielom wykonujacym zadania doradcy metodycznego
wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla Zarzad Powiatu, pozostalym nauczycielom —
dyrektor szkoty.

9. Okreslenie wysokosci dodatku nastgpuje na podstawie przepisow i stawek procentowych
ustalonych w ust. 1 i 2 (tabela) oraz w ramach przyznanych szkole srodkéw finansowych.

10. Dodatki, o ktorych mowa w § 6, wyplaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia, a w przypadku gdy powierzenie stanowiska nastapilo po pierwszym dniu
danego miesigca dodatek wyplaca si¢ z dotu.

11. W przypadku posiadania prawa do dwdch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, dodatki te
sumuje sie.

Dodatki za trudne i uciagzliwe warunki
§ 7. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.




2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3
Regulaminu.
3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktéorym mowa w § 3 ust. 3
Regulaminu.
4. Ustala si¢ nastepujgce miesieczne stawki procentowe dodatkow za trudne warunki pracy
dla nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szko! rolniczych — zajgé praktycznych w terenie z zakresu

produkeji roélinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa — 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) praktycznej nauki zawodu — zajg¢ w szkofach specjalnych oraz w szkolach
w zakladach poprawczych i schroniskach dla nieletnich — 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w szkolach (oddzialach) przysposabiajacych do pracy -
6% wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — 25%.

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkolach (oddzialach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

6) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno — wychowawczych oraz zaje¢ prowadzonych z wychowankami
przez pedagoga, psychologa i innego specjaliste (w tym w internatach) -
25% wynagrodzenia zasadniczego,

7) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz oraz zajeé
prowadzonych z wychowankami przez pedagoga, psychologa i innego specjaliste
w miodziezowych osrodkach socjoterapii — 20% wynagrodzenia zasadniczego,

8) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz oraz zajec
prowadzonych z wychowankami przez pedagoga, psychologa i innego specjaliste
w miodziezowych osrodkach wychowawczych — 25% wynagrodzenia zasadniczego,

9) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne] zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — 7,5% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Za prace objete wykazem, o ktérym mowa w ust. 3, przystuguje nauczycielowi dodatek za
ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych wyplaca si¢ w calosci, jezeli
nauczyciel, realizuje w takich warunkach caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢, oraz
w przypadku, gdy nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zaj¢é. Dodatek wyplaca si¢ w  wysokosci



proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach tylko czg¢s¢ obowigzkowego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.
7. Dodatek za uciazliwo$¢ nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal wykonywania
pracy.
8. Szkoty i placowki zatrudniajgce nauczycieli prowadza wykazy stanowisk pracy, na ktorych
przyznane zostaly nauczycielom dodatki, oraz ewidencje czasu pracy tych nauczycieli.
9. 1) Dodatek wyplaca si¢ miesi¢cznie za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz za okresy:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to okresy przystuguje

wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

2) Dodatek za trudne warunki pracy jest wliczony do podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitku chorobowego.
10. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za prace w trudnych warunkach i dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.
11. Dodatki, o ktérych mowa w § 7 ust.1 wyplaca sie z dotu.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach, przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
3. Miesigczna liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
pelna godzing.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoly
nie przystuguje za dni, w ktorych nie realizuje sie zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, dni dodatkowo wolnych ustalonych przez dyrektora szkoty,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;
nieobecnos$ci w pracy.
5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozow lub wydarzen losowych,

2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacg nie dluzej niz tydzien chyba, ze

szkota zostanie poinformowana o nieobecnosci ucznia nauczanego indywidualne



w zwigzku z konieczno$cia leczenia lub przeprowadzenia badan medycznych —

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu, za wyjatkiem wyplaty
w ramach wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, naliczonego zgodnie z art. 67
ust. 1 —Karta Nauczyciela.

§ 9. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 8
Regulaminu.

2. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 1V
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 10. 1. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe, ktorego podstawe obliczenia
stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela magistra z przygotowaniem pedagogicznym:

1) za analize i ocen¢ pisemnych prac i zajg¢ uczniowskich z jezyka polskiego
w wysokosci od 1% do 2% miesiecznie,

2) za organizowanie 1 przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu
stanowisk pracy niezbednych dla prawidlowej realizacji zadan produkcyjnych lub
zajeé praktycznych od 1,5% do 2% miesigcznie.

2. Wynagrodzenie za zajgcia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1 wyplaca si¢ miesigcznie
z gory. Wynagrodzenie to wyplaca si¢ za okresy wykonywania zaj¢¢ oraz za inne okresy, o ile
wynika z przepiséw szczegdlnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych w ciggu miesiaca,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim



przypadku wysokos¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia miesigcznego
przez 30 i mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych przypadajagcych w  okresie
przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 i 2 przyshuguje nauczycielowi, jezeli realizuje
zaj¢cia w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepelnym wymiarze
lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w arkuszu organizacji szkoly, wynagrodzenie przysluguje w stosunku proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, oraz nauczycielom
korzystajacym za znizek godzin i doradcom metodycznym, wynagrodzenie przewidziane
w ust. 1 pkt 1 przysluguje wylgcznie w takim stosunku w jakim realizowany przez nich
wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru etatu.

§ 12. Nauczycielowi przystluguje dodatek za prace w porze nocnej obliczony zgodnie
z art. 42b ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 13. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

c) korzystania z urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego, rodzicielskiego,
wychowawczego, szkoleniowego, zdrowotnego.

Rozdzial V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. Ustala si¢ wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Ztotowski.

§ 15. Ustala sie nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrod:
a) 30% tego funduszu na nagrody Starosty Zlotowskiego
b) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréow szkol.

§ 16. Nagrody dla dyrektorow szkol oraz placéwek i nauczycieli przyznawane sg za
szczegdlne osiagnigcia w  pracy dydaktyczno — wychowawczej lub opiekunczo-
wychowawczej oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoly i wreczane sa z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci szkolnych.

§ 17. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajgcym si¢ nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska dyrektorow i inne stanowiska kierownicze moga
by¢ przyznane nagrody po przepracowaniu co najmniej roku na tym stanowisku.

3. Nagrody moze by¢ przyznane nauczycielom, nauczycielom zajmujgcym stanowiska
dyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze, posiadajgcym co najmniej bardzo dobra oceng

pracy.



§ 18. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pienigznej.

§ 19. Kryteria przyznawania nagrdd Starosty:

1) w odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Starosty moga by¢ przyznawane zwlaszcza za:
a) osigganie znaczacych wynikdw nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych
pomiarami dydaktycznymi, liczba uczniéw w finalach olimpiad, konkurséw i1 zawodow
w tym sportowo — rekreacyjnych oraz innymi kryteriami,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan pozwalajacych
przyda¢ szkole oryginalnosci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze szkola,

¢) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy,

d) wlasciwe realizowanie budzetu szkoty,

e) organizowanie imprez srodowiskowych 1 wspdtudziat w organizowaniu imprez
powiatowych,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli
g) dbalos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow oswiatowych,

h) angazowanie si¢ we wspoOlprace z instytucjami i organizacjami sklonnymi do pomocy
szkole 1 jej uczniom,

i) nawigzywanie wspotpracy ze szkolami krajowymi i zagranicznymi,

j) wlasciwa wspolpraca z rodzicami, uczniami, rada pedagogiczng, organami nadzoru
pedagogicznego i prowadzacym,

2) w odniesieniu do nauczycieli nagrody Starosty mogg by¢ przyznawane w szczegolnosci za:
a) osigganie znaczacych wynikbw w nauczaniu, potwierdzonych w zewngtrznych
sprawdzianach i egzaminach uczniow

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniéw do finaléw olimpiad, konkurséw 1 zawodow
w tym sportowo — rekreacyjnych na szczeblu i pozaszkolnym,

¢) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

d) wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych takich jak imprezy
oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zajg¢cia pokazowe,

€) przygotowanie 1 wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole
i srodowisku,

f) zaangazowanie w prace opiekuncza i wychowawcza wyrazajaca si¢ w organizowaniu
wycieczek i w udziale uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach z ciekawymi ludzmi itp.

g) zaangazowanie w prac¢ z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci

W nauce,
h) nawigzywanie skutecznej wspodlpracy z placowkami kulturalno - oswiatowymi,
pracodawcami, policja i innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dzialan
szkoly,

i) osigganie efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

j) aktywnos¢ spoleczna,

k) prowadzenie aktywnej dzialalnosci na rzecz zwalczania wsrod milodziezy zjawisk
patologii,



3) Warunkiem przyznania nagrody Starosty jest spelnienie co najmniej 3 z powyzszych

kryteriow.

§ 20. Kryteria przyznawania nagréd Dyrektora:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego
rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finalow konkurséw
i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym (powtarzajace sig),

¢) zajmowanie przez ucznidow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach
1 przegladach,

d) zaangazowanie w pracg z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie z sukcesem innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

f) wdrazanie wlasnych programow autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow takich jak np. integracja klasy czy
aktywnos$¢ spoleczna uczniow,

i) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek,
spotkan, zaje¢ pozalekcyjnych itp.

2) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom, dzieciom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsréd uczniéw, organizowanie
wspOlpracy z placowkami kulturalno — oswiatowymi, pracodawcami, policja i innymi
podmiotami wspierajgcymi dzialalnos¢ szkoly,

¢) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form
wspoldziatania szkoly z rodzicami,

d) zaangazowanie w prace opiekunczo — wychowawcza.

3) w pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli,

¢) kierowanie zespotem samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji, zaje¢ otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoly,

e) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty.

§ 21. Nagrode Starosty dla dyrektora przyznaje Zarzad Powiatu na wniosek Dyrektora
Wydziatu Oswiaty Starostwa Powiatowego w Zlotowie.

§ 22. Nagrode Starosty przyznaje nauczycielowi Starosta na wniosek dyrektora Szkoly
zaopiniowany przez rade pedagogiczng.

§ 23. Nagrode Dyrektora przyznaje nauczycielowi Dyrektor na swoj wniosek, wicedyrektora
lub innej osoby pelnigcej kierownicze stanowisko w szkole lub placo po Zzasiegpieciu
opinii rady pedagogiczne;j.




Uzasadnienie do
uchwaly Nr X1/ 66 /2019

Rady Powiatu Zlotowskiego
z dnia 09 sierpnia 2019 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos§¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektéorych
innych skladnikéw wynagrodzenia oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz
wysoko$¢ | warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zlotowski

Podstawe prawng niniejszej uchwaly stanowi:

1. art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
2018 r. poz. 967 ze zm.), ktory stanowi, ze organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

wysokos¢ stawek dodatkéow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegélowe warunki

przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

szczegolowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

wysoko$¢ 1 warunki wyplacania skiadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach, w taki sposob,

aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze skladnikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co

najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3;

2. art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
2018 r. poz. 967 ze zm.), ktory stanowi, ze organy prowadzgce szkoly ustalajg kryteria
i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, ze srodkéw, o ktorych mowa
w ust.] pkt 1, uwzgledniajagc w szczegolnosci sposob podziatu srodkéw na nagrody
organow prowadzacych szkoty i dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatow do
nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku;

3. art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
2018 r. poz. 967 ze zm.), ktéry stanowi, ze w przypadku szkoél i1 placowek
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje
organu prowadzacego okreslone w art. 30 ust. 6 1 54 ust. 7 wykonuje rada powiatu;

4. art.12 pkt.11lustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz.511), ktory stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy
podejmowanie uchwal winnych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetenc)i
rady powiatu.



Niniejszy Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Zlotowski uwzglednia zmiany wprowadzone w ustawie Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 967 ze zm.) ww. regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.




