UCHWALA NR LV/352/2022
RADY POWIATU ZtOTOWSKIEGO

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr X1/66/2019 Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 9 sierpnia 2019 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc¢ i warunki przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Ztotowski

Na podstawie art.30ust.6, art.49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2021r., poz.1762ze zm.) iart.12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z2022r., poz.1526) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Powiatu Ztotowskiego, uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do Uchwaty Nr XI/66/2019 Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 9 sierpnia
2019 roku w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iniektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Ztotowski (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2019 r. poz. 7245 ze zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w § 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»,2) powierzono sprawowanie funkcji wychowawecy klasy, opiekuna stazu lub mentora.”,.
2. w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wykaz stanowisk ifunkcji, ktérych zajmowanie badZ petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego oraz ich wysokos¢ procentowq okresla ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko kierownicze lub funkcja Skala wysokos$ci procentowej dodatku
1. Dyrektor szkoty/zespotu szkét kazdego typu | a) do 16 oddziatow od 30% do 60%
(z wyjatkiem szkot specjalnych) b) od 17 i wiecej oddziatéw od 50% do 90 %
2. Wicedyrektor szkoty/zespotu szkét kazdego | a)do 16 oddziatéw od 15% do 35 %
typu (z wyjatkiem szkét specjalnych) b) od 17 i wiecej oddziatéw od 25% do 55%
3. Kierownik szkolenia praktycznego a)do 250 uczniéw objetych praktyczng naukg zawodu

od 5% do 30%
b)powyzej 250 uczniéw objetych praktyczng nauka
zawodu od 15% do 40%

4. Kierownik internatu w specjalnym osrodku od 10% do 30%
szkolno — wychowawczym, miodziezowym
osrodka socjoterapii, mtodziezowym os$rodku
wychowawczym

5. Dyrektor poradni psychologiczno - od 20% do 50%
pedagogicznej

6. Wicedyrektor poradni psychologiczno - od 10% do 30%
pedagogicznej

7. Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej od 20% do 50%
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8. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno -
wychowawczego, miodziezowego osrodka od 30% do 60%
socjoterapii, mtodziezowego osrodka
wychowawczego
9. Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno —
wychowawczego, miodziezowego osrodka od 10% do 40%
socjoterapii, mtodziezowego osrodka
wychowawczego
10. | Kierownik centrum ksztatcenia ustawicznego od 10% do 40%
11. | Kierownik centrum ksztatcenia zawodowego od 10% do 40%
12. | Wychowawca klasy 400,00 zt
13. | Opiekun stazu — za kazdego nauczyciela 5%
powierzonego opiece
14. | Mentor 5%

”n

3. w § 6 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Dyrektorom szkdt wysokosé dodatkdw funkcyjnych okresla Zarzad Powiatu, pozostatym
nauczycielom — dyrektor szkoty.”,.

4. w § 7 ust. 4. otrzymuje brzmienie:

»4. Ustala sie nastepujgce miesieczne stawki dodatkéw za trudne warunki pracy dla
nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkdt rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkgcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — 265,00 zt,

2) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych oraz w szkotach w zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich — 265,00 zt,

3) zajec¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy — 295,00 zt,

4) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim — 915,00 zt,

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 750,00 zt,

6) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno — wychowawczych oraz zaje¢ prowadzonych z wychowankami przez
pedagoga, psychologa iinnego specjaliste (w tym w internatach) — 915,00 zt,

7) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz oraz zajec
prowadzonych zwychowankami przez pedagoga, psychologa iinnego specjaliste
w mtodziezowych osrodkach socjoterapii — 750,00,

8) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz oraz zajec
prowadzonych zwychowankami przez pedagoga, psychologa iinnego specjaliste
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych — 915,00 zt,

9) badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom imtodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wtym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia izawodu, atakze udzielanie
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rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miodziezy w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — 500,00 zt.”,.

5. w § 7 ust 5. otrzymuje brzmienie:

»5. Za prace objete wykazem, o ktdrym mowa w ust. 3, przystuguje nauczycielowi dodatek
za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 425,00 zt.”,.

6. w § 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowaé  z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.”,.

7. w § 8 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

»5a. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 5 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora
szkoty.”,.

8. w § 11 ust. 1. otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe, ktdérego podstawe obliczenia
stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela magistra z przygotowaniem pedagogicznym:

1) za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego w wysokosci 5%
miesiecznie,

2) za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk
pracy niezbednych dla prawidtowej realizacji zadan produkcyjnych lub zaje¢ praktycznych
5% miesiecznie.”..

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Ztotowskiego idyrektorom szkot
i placéwek prowadzonych przez Powiat Ztotowski.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczgcy Rady

Julian Brewka
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr LV/352/2022
Rady Powiatu Ztotowskiego
z dnia 28 pazdziernika 2022 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr X1/66/2019 Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 9 sierpnia 2019 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ztotowski

Podstawe prawnag niniejszej uchwaty stanowi:

1.art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 ze zm.),
ktdry stanowi, ze organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajgc
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

-wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych
dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33 i 34a,

-szczegdétowe warunki obliczania iwypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

-wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty
one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach, w taki sposéb, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajace sie ze sktadnikow, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3;

2.art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ktéry stanowi, ze w przypadku szkot
i placobwek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania ikompetencje organu
prowadzgcego okreslone w art. 30 ust. 6 i 54 ust. 7 wykonuje rada powiatu;

3.art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526),
ktéry stanowi, ze do wytgcznej wtasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat w innych sprawach
zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.

Celem zmiany uchwaty Nr XI/66/2019 Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 9 sierpnia 2019 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iniektdrych innych skfadnikow wynagrodzenia oraz
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$é iwarunki przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ztotowski (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2019 r. poz. 7245 ze
zm.) jest wykreslenie z jej tresci zapiséw dotyczgcych doradcéw metodycznych, ktorych sprawy zwigzane
z zatrudnianiem i wynagradzaniem regulujg odrebne przepisy.

W wykazie stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatku funkcyjnego dokonano nastepujacych zmian:

-zmieniono przedziat liczby oddziatéw, od ktdrych uzalezniona jest skala wysokosci procentowej dodatku
funkcyjnego dla ,dyrektora oraz wicedyrektora szkoty/zespotu szkét kazdego typu (z wyjatkiem szkot
specjalnych)”,

-wykreslono ,kierownika warsztatéw szkolnych”, ,kierownika internatu szkoty, ,kierownika osrodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego”, ,, doradce metodycznego”,

-dodano , kierownika centrum ksztatcenia zawodowego” oraz ,,mentora”.

Zwiekszeniu ulega wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla ,wychowawcy klasy”, , opiekuna stazu”, dodatkéw za
trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz wysokos$¢ wynagrodzenia dodatkowego dla nauczycieli sprawdzajgcych
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prace uczniowskie zjezyka polskiego oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu za organizowanie
i przygotowanie stanowisk pracy niezbednych dla prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych.

Zmianie ulega réwniez przepis dotyczacy godzin ponadwymiarowych, ktérych nauczyciel nie bedzie mogt
zrealizowaé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy — wykresla sie szczegdlne przypadki, ktore moga
powodowac brak mozliwosci realizacji godzin ponadwymiarowych.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22021 r.,
poz. 1762 ze zm.) ww. regulamin zostat poddany uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

Starosta Ztotowski

Ryszard Gotawski
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