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Zlotow, dnia 09.10.2023 r,
ORO-R.0003.5.2023

Pan

Daniel Sztych

Radny

Rady Powiatu Zlotowskiego

W odpowiedzi na Pana interpelacje, zlozong 21 wrzeénia br., w brzmieniu:

wMajgc na wwadze  jasnosé i przejrzystosé  funkcjonowania  dyrekcii  Szpitala
Powiatowego im. Alfreda Sokolowskiego w Zlotowie vraz celem rozwiania wielu niejasnosci
whosz¢ o udzielenie informacji o wysokosci wynagrodzenia zastgpcow dyrektora szpitala.

Nie wnosz¢ o udzielenie informacji imiennej co moglo by rodzié waqipliwosci
imiennego wjawnienia zarobkow ale prosz¢ o przedstawienie bezimienne zastepcovw I oraz 1]
bez identyfikacji i podzialu na funkcje .

w zalgczeniu przekazuje odpowiedz udzielona przez Pana Artura Bobruka Dyrektora

Szpitala Powiatowego im. Alfreda Sokolowskiego w Zlotowie.
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Starosta Powiatu Zlotowskiego

Pan Ryszard Gotawski
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Odpowiadajac na interpelacie Pana Radnego Daniela Sztycha 2z dnia 21 wrze$nia
2023 roku , dotyczaca wysokosci wynagrodzenia Zastgpcy Dyrektora ds. medycznych oraz
Zastepey Dyrekiora ds. ekonomicznych - gltéwng ksiggowa, informuje iz, §rednie miesigczne
wynagrodzenie zastgpcoéw Dyrektora w Szpitalu Powiatowym im. Alfreda Sokolowskiego w
Zlotowie wynost 11 500 21 brutto.

Zgodnie z art. 11! ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023,
poz. 1465) pracodawca jest obowigzany szanowaé¢ godno$¢ i  inne dobra
osobiste pracownika. Prywatnosc cziowieka obejmuje w szczegdlnoscer zdarzenia zwigzane
Z jego zyciem rodzinnym, stanem zdrowia, przeszloscia, sytuacja majgtkowg, w tym rowniez
z uzyskiwanymi dochodami.

Wynagrodzenie pracownika jest jego dobrem osobistym, tak wiec ujawnienie
wysokos$ci wynagrodzenia pracownika stanowi naruszenie jego débr osobistych. Wynika
to z prawa do poufnosci w zakresie informac)i o wysokosci wynagrodzenia, ktore wigze sie
z jego indywidualnym stosunkiem pracy, ktory jest relacjg dwustronna, pomiedzy
pracownikiem a pracodawcg.

Jak wynika z uchwaly skiadu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego - Izba
Administracyjna, Pracy 1 Ubezpieczefr Spotecznych z dnia 16 lipca 1993 r., sygn. I PZP
28/93, ujawnienie  przez  pracodawce bez zgody pracownika  wysokosci
jego wynagrodzenia za prace, moze stanowic¢ naruszenie dobra osobistego w rozumieniu
art. 23 i 24 kodeksu cywilnego.

Biorac pod uwage powyisze uwaZam, Ze nie nalezy ujawniaé¢ wysokosci
zarobkéw zastepcow dyrektora Szpitala Powiatowego im. Alfreda Sokolowskiego w

Zlotowie.

1/ adresat: Starostwo Powiatowe w Ziotowie

Sporzadzit: Radca prawny Magdatena Konca
tal. 67 263 25 10, e-mail: sekretariat@szpital zlotow. pi




