UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do |Zarzad Powiatu Ztotowskiego
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym
7) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja StwardnienieRozsiane.info, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000761727,
Kod pocztowy: 81-051, Poczta: Gdynia, Miejscowos¢: Gdynia, Ulica: Wejherowska 23, Numer
posesji: 23, Wojewddztwo: pomorskie, Powiat: Gdynia, Gmina: m. Gdynia, Strona www:
https://www.facebook.com/StwardnienieRozsiane.info, Adres e-mail:
fundacja@stwardnienierozsiane.info, Numer telefonu:

Adres do korespondenc;ji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego "(Nie)widzialni" w Powiecie Ztotowskim - 2024
2. Termin realizacji zadania? Data 01.07.2024 |Data 28.09.2024
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 689d-d662-d0d9



Opis zadania
Zadanie, ktére jest przedmiotem niniejszego wniosku wywodzi sie z projektu "(Nie)widzialni".

Projekt "(Nie)widzialni", realizowany od lutego 2023 r. przez Fundacje StwardnienieRozsiane.info,
odnosi sie do jednej z najbardziej przeoczanych problemdw spotecznych — niewidocznych
niepetnosprawnosci i niewidocznych objawdw choréb. Szacunki wskazujg, ze nawet w Polsce
mieszka nawet 7 mIn oséb z niepetnosprawnosciami, z czego 80% to niewidoczne
niepetnosprawnosci. ZauwazyliSmy w ramach kilkuletnich dziatan fundacji, ze wiele oséb z
niewidocznymi niepetnosprawnosciami — szczegdlnie tych z przewlektymi chorobami, takimi jak np.
stwardnienie rozsiane czy cukrzyca — nie tylko napotyka na niezrozumienie w spoteczenstwie, ale
takze doswiadcza dyskryminacji. Taki stan rzeczy stat sie dla nas motywacjg do dalszej pracy.
Projekt, ktéry realizujemy, promuje postawy réwnosciowe i tolerancyjne w kontekscie
niewidocznych niepetnosprawnosci, a takze przeciwdziata dyskryminacji. Dlatego postanowilismy
ztozy¢ niniejszy wniosek i wspdlnie podjac¢ dziatania zmierzajgce do trwatej zmiany Swiadomosci
spotecznej w zakresie niewidocznych niepetnosprawnosci.

Nasze zaplanowane dziatania obejmuja:

1. 2 warsztaty stacjonarne dla pracownikéw Starostwa i jednostek podlegtych, w ktdrych uczestnicy
beda mogli nauczy¢ sie, czym sg niewidoczne niepetnosprawnosci, z jakimi mitami sie wigza, jak
lepiej wspierac¢ osoby z niewidocznymi niepetnosprawnosciami czy jak duze znaczenia majg stowa
opisu niepetnosprawnosci.

2. 1 otwarty warsztat stacjonarny dla mieszkaficow Powiatu. Cel warsztatdw - analogiczny jak w pkt.
1.

Ramowy plan warsztatéw.

e Wprowadzenie do tematyki niewidocznych niepetnosprawnosci.

¢ Definicje, przyczyny i stereotypy zwigzane z niewidocznymi niepetnosprawnosciami.
¢ Jezyk opisu niepetnosprawnosci i jego znaczenie.

¢ Poznanie potrzeb osdb z niewidocznymi niepetnosprawnosciami.

¢ Scenariusze sytuacyjne i sposoby udzielania pomocy.

Jeden warsztat trwac bedzie ok. 3 godzin (z przerwa).

3. Dziatania informacyjno-medialne: Informacje o warsztatach bedziemy przekazywaé poprzez:
publikowanie informacji w social mediach - Fundacji StwardnienieRozsiane.Info oraz Projektu
"(Nie)widzialni;"; rozestanie informacji prasowych do mediéw regionalnych i lokalnych; wystanie
informacji o projekcie do lokalnych instytucji, szkét i organizacji. Zaktadamy, ze rozsytanie informacji
do medidw skutkowaé bedzie nie tylko samym publikowaniem komunikatéw o warsztatach, ale
spowoduje rowniez zainteresowanie medidw szeroko pojetg problematyka niewidocznych
niepetnosprawnosci. Dokfadnie taka sytuacja miata np. miejsce podczas warsztatéw realizowanych
w grudniu 2023 r. w Bydgoszczy.

Grupa docelowa: Mieszkancy Powiatu Ztotowskiego, w tym: pracownicy gminnych jednostek oraz
spotecznosc¢ lokalna, w tym osoby z niewidocznymi niepetnosprawnosciami: Poprzez podnoszenie
Swiadomosci w spoteczenistwie, wptywamy na poprawe sytuacji oséb z niewidocznymi
niepetnosprawnos$ciami. Majac bardziej swiadome otoczenie, osoby z niewidocznymi
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niepetnosprawnos$ciami bedg mogty doswiadczaé mniejszej liczby sytuacji dyskryminacyjnych i
wiekszego wsparcia w codziennym zyciu. Chcemy, by Powiat Ztotowski stat sie obszarem, w ktérym
niewidoczna niepetnosprawnos¢ nie bedzie rownoznaczna z niewidzialnoscig w spoteczenstwie.
Naszym celem jest uczynienie Powiatu Ztotowskiego miejscem jeszcze bardziej inkluzywnym i
wspierajgcym dla wszystkich mieszkancow.

Prowadzgcy warsztaty: Osoby wspdtpracujgce z Fundacjg, majace doswiadczenie w prowadzeniu
warsztatéw/szkolen nt. niewidocznych niepetnosprawnosci.

Sukces projektu bedzie mierzony przez: - Wzrost $wiadomosci nt. niewidocznych
niepetnosprawnosci u uczestnikéw warsztatdw, mierzony przez ankiety i analize mediéw - Liczbe
publikacji w mediach - Liczbe publikacji w social mediach.

Realizacja zadania przyczyni sie do zmiany spotecznej polegajgcej na zwiekszeniu integracji oséb z
niewidocznymi niepetnosprawnosciami poprzez zwiekszenie swiadomosci i wiedzy na temat
niewidocznych niepetnosprawnosci oraz poprawienie gotowosci przedstawicieli administracji
publicznej i spoteczenistwa do udzielania pomocy i wsparcia, tzn.:

* Zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat niewidocznych niepetnosprawnosci — poprzez
kampanie informacyjne i szkolenia, poznanie specyfiki niewidocznych niepetnosprawnosci oraz
potrzeb oséb, ktére z nimi zyjg. W ten sposdb powinno dojs¢ do zmniejszenia nieznajomosci,
uprzedzen i stereotypow zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

* Poprawa dostepnosci i jakosci ustug — szkolenia dla przedstawicieli administracji publicznej maja
na celu zwiekszenie wiedzy na temat potrzeb i problemdéw osdb z niewidocznymi
niepetnosprawnosciami. W efekcie, osoby z tej grupy beda lepiej obstugiwane w urzedach,
sklepach, placowkach medycznych itp., co znacznie utatwi im codzienne funkcjonowanie.

* Zmniejszenie dyskryminacji — poprzez zwiekszenie wiedzy na temat niewidocznych
niepetnosprawnosci i potrzeb osdb z tej grupy, oraz poprawe jakosci ustug i obstugi, mozna
przyczyni¢ sie do zmniejszenia dyskryminacji i wykluczenia spotecznego, ktérych doswiadczajg
osoby z niepetnosprawnosciami.

*Zwiekszenie aktywnosci i samodzielnosci — poprawa dostepnosci i jakosci ustug, a takze
zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat niewidocznych niepetnosprawnosci, powinny
przyczynic¢ sie do zwiekszenia aktywnosci i samodzielnosSci oséb z tej grupy. Dzieki temu, osoby z
niewidocznymi niepetnosprawnosciami bedg mogty bardziej aktywnie uczestniczyé w zyciu
spotecznym i zawodowym, co przyczyni sie do ich wiekszego zintegrowania ze spoteczenstwem.

Cel ,,(Nie)widzialnych” to nie tylko budowa $wiadomosci spotecznej nt. niewidocznej
niepetnosprawnosci, ale takze wsparcie 0séb, ktdre jej doswiadczajg. Mimo przeszkdd, ktore stawia
przed nimi gorszy stan zdrowia, starajg sie one zy¢ aktywnie, pracowaé, realizowaé codzienne
obowigzki zawodowe i prywatne. Nie zawsze jednak sg w stanie to robi¢ bez wysitku, bo bywajg dni,
gdy czuja sie gorzej. Wtedy tez, np. kiedy korzystajg z transportu publicznego, stysza: ,Taki mtody, a
starszemu cztowiekowi miejsca nie ustgpi”. A przeciez nieustgpienie miejsca czy skorzystanie z
ustugi poza kolejkg nie musi by¢ dowodem braku dobrego wychowania, tylko powaznych
probleméw ze zdrowiem. Tak samo, jak chwiejny krok osoby wysiadajgcej z samochodu nie zawsze
jest efektem wypitego alkoholu, a gorsze wyniki w pracy czy niewywigzywanie sie z obowigzkdéw nie
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oznaczajg braku zaangazowania.

Wykonawca zapewni dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowg oraz informacyjno-komunikacyjng
osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Na warsztaty otwarte dla mieszkancéw, uruchomimy
bezptatne zapisy przez dedykowang do tego celu strone internetowg (evenea.pl); w formularzu
zgtoszeniowym, uczestnicy bedg mogli wskazaé szczegdlne potrzeby zwigzane z dostepnoscia.
Przygotowywane w ramach projektu tresci bedg spetniaty wymogi standardu WCAG 2.1 na
poziomie AA.

Miejsce realizacji

W zakresie warsztatéw dla pracownikéw UG i jednostek podlegtych - terminy warsztatéw, a takze
dobdr instytucji (w tym miejsce realizacji poszczegdlnych warsztatéw) zostanie uzgodnione w
pozniejszym terminie z Grantodawcg, w ramach kontaktéw roboczych. Otwarty warsztat dla
mieszkancow planujemy zorganizowad rowniez przy wsparciu UG lub ktdrejs z jednostek podlegtych
(bezptatne udostepnienie sali na warsztaty). Na warsztaty otwarte dla mieszkaricéow, uruchomimy
bezptatne zapisy przez dedykowang do tego celu strone internetowsg (evenea.pl).

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Liczba szkolen dla podmiotow sektora |2 warsztaty Listy obecnosci,
publicznego z obszaru Powiatu korespondencija ws.
Ztotowskiego uzgodnienia terminéw
szkolen
Liczba szkolen dla mieszkancéw 1 warsztat Lista obecnosci, komunikaty
Powiatu w mediach i social mediach

o0 organizacji szkolen

Liczba materiatéw tekstowych i 6 Opublikowanie materiatow
tekstowo-fotograficznych nt. w social mediach Fundacji i
niewidocznych niepetnosprawnosci projektu "(Nie)widzialni", na

stronie internetowej
projektu; screeny, linki

Liczba wystanych komunikatow do 2 Przekazanie Grantodawcy
mediéw lokalnych i regionalnych tresci komunikatéw wraz z
listg adresdéw, na ktodre
zostaty wystane, a takze
screeny / linki do
opublikowanych materiatéw
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Liczba podmiotéw z Powiatu 50 Korespondencja z
Ztotowskiego, do ktérych zostang podmiotami - pisma / maile
rozestane informacje o projekcie

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja StwardnienieRozsiane.info powstata w 2018 r. Jest organizacjg zatozong przez chorujacych
na SM i dla pacjentdw chorujgcych na te chorobe. Realizuje takze dziatania na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami wywotanymi innymi czynnikami. Fundacja jest cztonkiem Rady Organizacji
Pacjentow przy Rzeczniku Praw Pacjenta oraz Forum Organizacji Pacjentéw przy NFZ. Organizuje
konferencje i inne wydarzenia dla pacjentéw, przygotowuje publikacje drukowane i online
dedykowane dla oséb chorych na SM i inne choroby przewlekte. W 2022 r. Fundacja otrzymata
status Organizacji Pozytku Publicznego. W 2023 r. Fundacja rozpoczeta realizacje projektu
»(Nie)widzialni”, ktorego celem jest wsparcie osdb z wszelkiego rodzaju niewidocznymi
niepetnosprawnosciami oraz zmiana swiadomosci spotecznej w tym aspekcie.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Nasza fundacja posiada bogate doswiadczenie w realizacji dziatan zwigzanych z tematyka
niepetnosprawnosci, w tym niewidocznych niepetnosprawnosci. Dziatania te realizujemy od
powstania Fundacji, czyli 2018 roku.

Swiadectwem naszej aktywnej dziatalnosci jest m.in. projekt "(Nie)widzialni". W ciggu krétkiego
czasu od uruchomienia projektu "(Nie)widzialni" (luty 2023 r.) dotaczyto do niego juz ponad 100
podmiotéw w Polsce, w ktdrych sukcesywnie prowadzimy szkolenia, ktérych celem jest zwiekszanie
Swiadomosci nt. niewidocznych niepetnosprawnosci. Partnerem projektu jest juz m.in. PKP
Intercity, Zamek Krélewski, Patac Kultury i Nauki w Warszawie, Narodowe Muzeum Morskie w
Gdansku, Hala "Spodek" w Katowicach - a takze urzedy miast, placodwki kulturalne, placowki
handlowo-ustugowe, a takze inne podmioty (np. sieci hoteli). Pracownicy partnerskich podmiotow
sg sukcesywnie szkoleni przez naszg Fundacje w zakresie wsparcia 0séb z niewidocznymi
niepetnosprawnosciami. Réwnolegle, w ramach projektu "(Nie)widzialni" od wrzesnia 2023 r.
realizujemy rowniez otwarte, bezptatne warsztaty dla spoteczenstwa (stacjonarnie oraz online). Na
2024 r. dziatania zblizone profilem do przedmiotowej oferty, zostang zrealizowane m.in. w
Gdansku, Gdyni, Starogardzie Gd. i Szemudzie - a takze w wielu innych JST w innych regionach
Polski.

Projekt ,,(Nie)widzialni w Powiecie Ztotowskim - 2024” ma na celu dotarcie do szerszej grupy
odbiorcéw. Dziatania projektu uzupetnig zatem istniejgce inicjatywy podejmowane na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami, poszerzajac ich zakres i zwiekszajgc zasieg.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania
Zasoby kadrowe
* Zespot projektowy: Sktada sie z koordynatora projektu, specjalisty ds. komunikacji i medidw,

* Trenerzy (odpowiedzialni takze za przygotowanie tresci): 2 osoby,
* Grupa wolontariuszy: Osoby odpowiedzialne za obstuge social medidw, kontakt z mediami, oraz
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wspierajgce organizacje i realizacje spotkan.

Zasoby rzeczowe

* Komputery z dostepem do Internetu: Niezbedne do organizacji spotkan oraz przygotowywania
materiatow.

* Telefon (odpowiadanie na zapytania osdb, ktére beda zainteresowane udziatem)

Kanaty komunikacji:
* Social media: Profil na Facebooku, Instagramie, Twitterze, LinkedIn itp., gdzie bedg publikowane
informacje na temat projektu, zapowiedzi spotkan oraz linki.

Inne zasoby: Partnerstwa: wspoétprace z innymi organizacjami lub podmiotami nawigzane przy
realizacji projektu "(Nle)widzialni" - mozliwosé wspodtpracy, dodatkowej promocji dziatan etc.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
zrodet

1. |Organizacja warsztatow stacjonarnych 4 800,00
dla pracownikéw sektora publicznego
oraz mieszkaicow Powiatu
(wynagrodzenie dla treneréw za
opracowanie i prowadzenie
warsztatow)

2. |Opracowanie i dystrybucja materiatéw 1 700,00
informacyjnych (media, social media,
instytucje, organizacje)

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 6 500,00 6 500,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci®* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng

o dencia®

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;
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7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do skfadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1. Zatacznik do oferty - wykaz dziatarn promocyjnych (obligatoryjny - papierowo)
2. Oswiadczenie dotyczace nr rachunku bankowego, nr. NIP, nr. REGON (obligatoryjny - papierowo)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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