Zarzadzenie Nr 6/2026
Starosty Zlotowskiego
z dnia 27 lutego 2026 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Skarbnika Powiatu Zlotowskiego
w Starostwie Powiatowym w Zlotowie
Na podstawie art. 68' ustawy z dnia 26 czerwca 974r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2025.277 t.j. ze
zm.) oraz zgodnie z art. 54 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U. 2025. 1483 t.j. ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Skarbnika Powiatu Ztotowskiego w Starostwie
Powiatowym w Ztotowie.

2. Tres$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Powotuje Komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Skarbnika
Powiatu Ztotowskiego w sktadzie:
1. Aleksandra Sawicka — Przewodniczaca Komisji
2. Beata Piechowska — Cztonek Komisji
3. Emilia Skiba — Cztonek Komisji
4. Aleksandra Lazniak — Cztonek Komisji
5. Aneta Linert — Sekretarz Komisji.
§ 3. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nast¢pujacych etapow:
1. Analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem spetnienia wymogdw
formalnych.
2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne.
3. Powotanie kandydata na stanowisko Skarbnika przez Rad¢ Powiatu
Ztotowskiego zgodnie z art. 12 pkt. 3 i art. 37 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2025.1684 t.j.).
§ 4. 1. Komisja konkursowa po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi dokumentami stwierdza, czy
kandydaci spelniajg wymagania okreslone w ogloszeniu.
2. Komisja konkursowa sporzadza protokot z otwarcia kopert, weryfikacji dokumentow
pod wzgledem spelnienia wymogdéw formalnych.
3. Kandydaci spehiajacy wymogi formalne zostaja zawiadomieni o terminie i miejscu

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej — telefonicznie badZ mailowo.



4. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu sprawdzenie wiedzy, predyspozycji
1 umiejetnosci kandydata. Kandydat w trakcie rozmowy powinien si¢ wykazaé¢ wiedza
niezbedna do zajmowania stanowiska Skarbnika Powiatu Ztotowskiego.

5. Kazdy z cztonkéw Komisji konkursowej podczas rozmowy kwalifikacyjnej
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde pytanie zadane kandydatowi.

6. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja konkursowa wybiera
kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczb¢ punktéw, nie mniejsza niz polowa punktow
mozliwych do uzyskania.

7. Komisja konkursowa sporzadza protokédt z przeprowadzonego konkursu, w ktérym
wskazuje kandydata na stanowisko Skarbnika Powiatu. Jednocze$nie w protokole zawierania
jest informacja o 2 najlepszych kandydatach spetniajacych wymogi zawarte w ogloszeniu,
ktoérzy uzyskali kolejno najwyzsza ilo§¢ punktdw, nie mniejsza niz potowa punktow
mozliwych do wuzyskania. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja
konkursowa rekomenduje kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktéw, nie mniejsza
niz potowa punktéw mozliwych do uzyskania.

8.  Biorac pod uwage opini¢ Komisji Starosta przedkiada Radzie Powiatu wniosek
o powotanie na stanowisko Skarbnika Powiatu.

§ 5. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze konkursu ustal w ciggu 3 miesiecy od
dnia powotania, mozliwe jest powotanie na tym samym stanowisku przez Rade Powiatu

kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatoéw wymienionych w protokole konkursu.
§ 6. Ogtoszenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronach internetowych oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego

w Zlotowie.

§ 7. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie spelnity wymagan formalnych oraz oséb, ktore

nie zostaly wybrane do zatrudnienia b¢da odestane na adres kandydata.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 03 marca 2026 roku.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 6/2026
Starosty Ztotowskiego

z dnia 27 lutego 2026 r.

Starosta Zlotowski

oglasza konkurs na stanowisko Skarbnika Powiatu Zlotowskiego

Wymagania niezbe¢dne:

posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;
posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie konieczny, do
wykonywania obowigzkoéw gléwnego ksiegowego;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;
nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym
stanowisku;

zgodnie z art. 54 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 2025. 1483 t.j. ze zm.) spetienie jednego z ponizszych warunkoéw:

ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci,

ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

wpisanie do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odr¢gbnych przepiséw,
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D
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posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow;

co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach sektora
finansow publicznych;

znajomo$¢ przepisow z zakresu finansoOw publicznych, samorzadu powiatowego,
dochodéw jednostek samorzadu terytorialnego, rachunkowosci, podatkéw,
ubezpieczen spotecznych, odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

znajomo$¢ zagadnien i1 zasad z zakresu ksiggowosci budzetowej, sprawozdawczos$ci
budzetowej, zasad inwentaryzacji, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych;

znajomo$¢ zasad finansowania zadan na szczeblu Powiatu jako organu samorzadu
terytorialnego.

Wymagania dodatkowe:

staz pracy na stanowisku skarbnika lub gléwnego ksiegowego w jednostkach
samorzadu terytorialnego lub w zwigzkach jednostek samorzadu terytorialnego;
zdolnosci analityczne, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ wystapien publicznych,
dyspozycyjnos¢;

wysokie poczucie odpowiedzialno$ci, systematycznos¢ i doktadnosé, wysoka kultura
osobista, umiejetnos$¢ efektywnego komunikowania si¢ w mowie i pismie;

umieje¢tnos¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa;

umieje¢tnos¢ opracowania i wdrazania projektow przedsigwzie¢ finansowych;
umiejetnos¢ pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych;

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem;

tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

Ogolny zakres wykonywanych zadan:

Skarbnik jest gldownym ksieggowym budzetu Powiatu 1 zapewnia prawidlowa
organizacj¢ gospodarki finansowej Powiatu, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym
do jego obowigzkoéw nalezy:

opracowanie projektu budzetu Powiatu;

czuwanie nad prawidlowg realizacja budzetu Powiatu;

dokonywanie okresowych analiz realizacji budzetu Powiatu i przedkladanie ich

Zarzadowi;
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nadzor nad sporzadzaniem sprawozdawczo$ci budzetowe;;

nadzor nad prawidlowym obiegiem dokumentacji finansowej;

dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych.

Ponadto zadania Skarbnika Powiatu w szczegdlnosci obejmuja:

prowadzenie gospodarki finansowej i nadzor nad terminowa realizacja zobowigzan
finansowych Powiatu oraz ich zaciagganie w sposob zgodny z przyjetym budzetem oraz
dostosowany do jego biezacego wykonania;

zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu;

prowadzenie ksiggowosci budzetowej 1 gospodarki finansowej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem 1 realizacja wieloletniej prognozy
finansowe;j;

zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczosci budzetowe;;

nadz6r nad opracowaniem i realizacja budzetu Powiatu oraz dochodow Skarbu
Panstwa;

kontrasygnowanie czynno$ci prawnych mogacych spowodowaé powstanie
zobowigzan majatkowych;

dokonywanie kontroli:

zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych;

nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez Wydziat Finansowy;
kontrasygnowanie czynno$ci prawnych;

prowadzenie spraw z zakresu zaciggnigtych 1 planowanych do zaciagnigcia
zobowigzan z tytulu pozyczek, kredytow i emisji papierow wartosciowych oraz
zwigzana z tym obstuga finansowo-bankowa;

nadzor nad przygotowaniem materiatbw do przeprowadzenia postgpowania
o udzielenie zaméwienia publicznego na bankowa obstuge budzetu;

opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan z wykonania budzetu na potrzeby
organ6éw Powiatu;

nadzorowanie scentralizowanego rozliczenia przez Powiat podatku od towarow
i ustug;

nadzor nad gospodarowaniem $rodkami budzetowymi Powiatu, a w szczegdlno$ci nad

przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;
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18)
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wspoétdzialanie z Rada Powiatu i jej komisjami;

uczestnictwo z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Powiatu.

Informacja o warunkach pracy:

Forma zatrudnienia: na podstawie powotania zgodnie z art.4 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024.1135 tj.)
w zwigzku z art.12 pkt 3 i art. 37 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 2025.1684 t.j. );

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(Dz. U. 2024.1638 t.j. ze zm.):

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - 8.800,00 ztotych brutto,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3.000,00 ztotych brutto,

- pozostate skladniki wynagrodzenia przystugujacego zgodnie z umowa o prace,
a takze inne $wiadczenia pieni¢zne zgodne z regulaminem wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Zlotowie wprowadzonym zarzadzeniem
Nr 18/2018 Starosty Ztotowskiego z dnia 15.06.2018 roku ze zm.

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Ztotowie, al. Piasta 32, 77-400 Ztotow,
Wymiar czasu pracy: 1 etat;

Proponowany termin rozpoczgcia pracy: marzec 2026 .

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W m-cu lutym 2026 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Zlotowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst ponad

6%.

. Wymagane dokumenty:

CV zawierajace wlasnorecznie podpisang klauzulg zgody o tresci: ,,Zgodnie z art. 6
ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych
osobowych innych niz w art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”;

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy przystgpienie do konkursu,
wlasnorgcznie podpisana oferta z wnioskiem o zatrudnienie;

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie*;



— dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, referencje,
zaswiadczenia) *;

- inne dokumenty po$wiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci®;

— wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

- wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pozwalajagcym na
zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

— wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa
w art.31 ust.l pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2025.1484 t.j.);

— wlasnorecznie podpisanie tresci KLAUZULI INFORMACYJINE] o przetwarzaniu
danych osobowych w ramach prowadzonego procesu rekrutacji w Starostwie
Powiatowym w Ztotowie dotaczonej do zarzadzenia.

*kopie dokumentdéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko Skarbnika Powiatu Zlotowskiego w Starostwie Powiatowym w Zlotowie”
w terminie do dnia 18 marca 2026 roku do godziny 15:00 w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Zlotowie, Al. Piasta 32, 77-400 Ztotéw. Dokumenty, ktére wptyng do
Starostwa powyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku dokumentow
ztozonych za posrednictwem poczty decyduje data wptywu dokumentéw  do Starostwa
Powiatowego w Ztotowie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa

Powiatowego w Zlotowie, w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.zlotow-powiat.pl)

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.



KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych w ramach prowadzonego procesu rekrutacji
w Starostwie Powiatowym w Zlotowie

Dane osobowe na potrzeby procesu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie
Powiatowym w Zlotowie sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). W zwiazku z realizacja w/w rozporzadzenia
informujemy, ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zlotowski - Starostwo Powiatowe
w Zlotowie, z siedziba przy al. Piasta 32, 77-400 Zitotow.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym
w Ztotowie moze si¢ Pani/Pan kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych w nastgpujacy
Sposob:

e droga elektroniczng: iodo@zlotow-powiat.pl
e pisemnie: na adres siedziby Administratora danych.

3. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Artykul 22' Kodeksu pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4.0DBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Odbiorcami danych sg cztonkowie komisji przeprowadzajacej nabor kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Zlotowie.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Ztotowie (zgodnie z umieszczonym ogloszeniem). Oferty kandydatow nieprzyjetych
w toku postgpowania odsylane beda oferentom na adres wskazany w CV zgodnie z obowigzujacym
prawem.

6. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od
administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych.
Zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany w pkt. 1.

7. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, ma Pan/Pani prawo do jej
cofnigcia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. INNE INFORMACJE

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Zlotowie podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych przepisami prawa nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Podane dane nie beda podstawa
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Zapoznalem si¢ z klauzula
informacyjna:

ZYotOw, dnia............ooooeeeees

(podpis)



